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ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01

La présente convention collective de travail s’applique a tous les salariés actuels et futurs de Canam Ponts
Canada inc., pour ses établissements situés aux 1445, avenue du Grand Tronc, Québec (QC) GIN 4Gl,
1695, avenue du Grand Tronc, Québec (QC) GIN 4Gl et 1601, rue de la Fonderie, Québec (QC)
GIN 3V3 couverts par le certificat d’accréditation émis en faveur du Syndicat des travailleuses et
travailleurs Canam Ponts Québec (CSN) par le commissaire général du travail, en date du 2 décembre
2005 et qui se lit comme suit :

Pour représenter :

« Tous les salariés au sens du Code du travail des établissements de Canam a 1’exception des employés de
bureau, et des contremaitres ».

ARTICLE 2 - BUTS DE LA CONVENTION

2.01

Les buts et les intentions des parties a cette convention sont de promouvoir et d’améliorer les relations
humaines, industrielles et économiques entre les salariés et ’Employeur, de permettre des négociations
méthodiques et d’exposer la convention fondamentale couvrant les bénéfices marginaux et les conditions
de travail qui doivent étre observés par I’Employeur et les salariés.

Il est entendu par cette convention qu’il est du devoir de I’Employeur et les salariés de coopérer
entiérement, individuellement et collectivement a la réalisation de ces buts et intentions.

L’Employeur ou ses représentants s’engagent a traiter ses salariés avec considération et justice ; le
Syndicat s’engage a encourager les salariés a fournir un travail loyal et honnéte et & favoriser la discipline
au sein de I’entreprise.

Egalement, la convention doit prévoir la possibilité pour les parties de régler a I’amiable tout litige
pouvant surgir pendant sa durée, et ce, de maniere équitable.

Les parties reconnaissent que la santé et sécurité, I’amélioration continue, la qualité des produits fabriqués
et la productivité des salariés sont des éléments essentiels 4 la bonne marche de ’entreprise et a la
conservation des emplois. A cet effet, le Syndicat s’engage & favoriser la discipline nécessaire pour
effectuer un travail adéquat, de qualité, sécuritaire et & encourager les salariés a viser des objectifs en lien
avec la mission et la vision de I’entreprise dans 1’exécution de leur travail.

L’Employeur ou ses représentants s’engagent a traiter ses salariés avec considération et justice. Le

Syndicat s’engage a encourager les salariés a fournir un travail loyal et honnéte et & favoriser la discipline
au sein de I’entreprise. Les deux parties s’engagent & maintenir un climat de travail respectueux.

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION
3.01

L’Employeur conserve tous ses droits de gérance ou de direction & moins qu’ils soient expressément
limités par un article de la convention collective.
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Sans limiter la généralité de ce qui précéde, la responsabilité pour la direction, I’opération, I’augmentation
ou la diminution des affaires, I’autorité de diriger, transférer, promouvoir, réduire 2 un grade inférieur,
réprimander et congédier les salariés pour des raisons valables, sont du domaine de I’Employeur ainsi que
le droit de planifier et de surveiller le travail que doivent faire les salariés, de diriger les salariés dans leur
travail, de maintenir la discipline, ’ordre et le bon fonctionnement, de déterminer les méthodes, les
procédés et les moyens d’opération, le tout sujet au droit de tout salarié de poser un grief de la manicre et
dans la mesure mentionnée dans cette convention.

3.02

Le Syndicat reconnait & I’Employeur le droit de faire des réglements pour assurer le bon fonctionnement
de l'usine et la discipline des salariés pendant qu’ils se trouvent sur la propriété de I’Employeur.
Cependant, ces reglements ne doivent jamais entrer en conflit avec aucun des articles de la présente
convention collective.

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS GENERALES

4.01 - Invalidité

Advenant qu’une disposition de cette convention devienne incompatible avec une disposition d’un décret,
d’une ordonnance ou d’une loi d’ordre public, les parties se rencontrent afin d’examiner les modifications
nécessaires a la convention collective. En cas de désaccord, cette disposition se trouve automatiquement
amendée par la disposition d’ordre public en vigueur.

4.02 - Interprétation et définition
Les dispositions de cette convention sont lues et interprétées dans leur ensemble. Les titres et sous-titres
des dispositions de cette convention servent exclusivement & des fins d’index et ne doivent pas servir a
I’interprétation de cette convention.

e85 Le terme « Employeur » désigne Canam Ponts Canada inc. et ses représentants autorisés.

2) Le terme « Syndicat » désigne Syndicat des travailleuses et travailleurs de Canam Ponts Québec
(CSN) et ses représentants autorisés.

3) A moins que le contexte ne s’y oppose pour fins d’interprétation, le mot « salarié » comprend le
personnel tant féminin que masculin visé par le certificat d’accréditation et le singulier comprend
le pluriel et vice versa.

ey Le terme « salarié » lorsque utilisé dans la convention collective désigne tout salarié visé par le
certificat d’accréditation.

%) Le terme salarié en probation signifie un salarié tel que prévu a ’article 9.03.

(6) Le terme « chef d’équipe » signifie un salarié nommé a ce titre par I’Employeur, il est inclus dans
I’unité de négociation et il est appelé a accomplir le méme travail que les autres salariés de son
équipe.

De plus, il effectue notamment les tiches suivantes : il planifie, coordonne et distribue le travail
des salariés de son €équipe, s’assure de la qualité du travail et des produits fabriqués, participe a
I’évaluation des candidats en période de probation.
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(7)

®

€)
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(12)

(13)

(14)

Il s’assure également de la productivité des membres de son équipe, du maintien d’un
environnement de travail qui respecte les normes de sécurité en vigueur et soutien la démarche
d’amélioration continue. Il ne possede pas le pouvoir de donner des mesures disciplinaires
cependant, il a le pouvoir d’intervenir et de prendre des décisions lorsque la situation le justifie.

Le chef d’équipe doit étre considéré comme un salarié et ne pas étre favorisé dans la distribution
des heures supplémentaires s’il n’agit pas a titre de chef d’équipe pour I’ensemble des heures a
effectuer.

Un nouveau chef d’équipe peut étre formé, si nécessaire, sur les différentes taches de I’équipe de
travail.

Le terme « rétrogradation » signifie le passage d’un salari¢ d’une fonction a une autre dont le taux
maximal de I’échelle est inférieur.

Le terme « abolition de fonction » signifie la fermeture définitive d’une fonction : donc, il n’y a
plus de titulaire.

Le terme « transfert temporaire » est défini comme une affectation temporaire d’un salarié par

I’Employeur a une autre fonction vacante temporairement parce qu’un salarié est absent
temporairement.

Le terme « conjoint » signifie les personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d’un méme
enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an.

Formateur :

Salarié¢ de I’unité d’accréditation libéré de la production par I’Employeur pour donner les
différentes formations ou qui fait de la formation de fagon continue sur le poste de travail une
journée ou plus. Il est convenu que I’entrainement a la tiche est exclu de la présente disposition.

L’Employeur s’assure de choisir le salarié¢ qui a les compétences nécessaires pour agir a titre de
formateur. Cette affectation est affichée et ensuite désignée par I’employeur.

Entralnement 4 la tache :
Roéle d’un salarié expérimenté qui accompagne un salarié peu ou pas expérimenté pour lui

transmettre les connaissances nécessaires a 1’exécution de ses tiches.

Apprentissage normal d’une fonction pour un nouveau salarié ou un salarié assigné a une nouvelle
fonction.

Le terme « jour ouvrable » se définit comme une journée normale de travail, soit du lundi au
vendredi. Les jours ouvrables n’incluent pas les périodes de fermeture d’usine; les fériés, les

reports de congés fériés.

Le quart de travail peut étre de jour, de soir, de nuit ou de fin de semaine.
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(15)  Le groupe de fonctions est défini de la fagon suivante:
» Groupe soudeur: Soudeur et soudeur/assembleur
» Groupe Assembleur: Assembleur et soudeur/assembleur

4.03 - Entente individuelle

Aucune entente individuelle, relative & des conditions de travail et salariales prévues dans la convention
collective, ne peut &tre conclue entre un salarié et I’Employeur 4 moins qu’elle ne soit faite par écrit et
entérinée par le Syndicat.

4.04 - Travail par du personnel exclu de I’unité

Tout travail normalement exécuté par un salarié régit par I’unité d’accréditation ne peut étre accompli par
un salarié¢ exclu de I’unité d’accréditation a moins d’entente contraire convenue entre les parties, sauf pour
assurer la santé et la sécurité des salariés; lors de formation spécifique; de développement; de situation
d’urgence; pour aider un salarié qui a besoin d’assistance; pour aider un salarié qui en fait la demande.

Une personne exclue de 1’unité d’accréditation peut également poser, lorsque nécessaire, un diagnostic sur
un équipement a contréle numérique ou automatisé dans les cas de problémes complexes ou lors d’un
manque d’expertise. Le travail effectué par des personnes exclues de I'unité de négociation doit étre
exécuté de fagon sécuritaire.

Le superviseur des inspecteurs ne peut exécuter le travail normalement fait par les salariés couverts par le
certificat d’accréditation, sauf lors d’une absence imprévue ou d’un surplus de travail qui dans les deux
cas, n’exceédent pas deux (2) jours ouvrables consécutifs a la fois et que cette disposition n’empéche pas le
rappel au travail des inspecteurs mis & pied et n’affecte pas expressément la distribution du temps
supplémentaire. La période de deux (2) jours ci-dessus mentionnée peut-étre prolongée, si I’Employeur
démontre qu’il lui a été impossible de combler autrement les besoins de 1’absence et/ou surplus de travail.

L’Employeur peut utiliser les services d’inspecteurs externes pour combler des besoins d’inspection
temporaire ou lors de non-disponibilit¢ de main-d’ceuvre qualifiée lorsque les salariés réguliers sont au
travail et qu’ils font des semaines de travail complétes et que cette disposition n’affecte pas expressément
la distribution du temps supplémentaire. Il est aussi convenu que pour se prévaloir de cette disposition,
I’Employeur doit, sur demande, informer le Syndicat des efforts qui sont mis en ceuvre pour combler le
manque de personnel par le recrutement et I’embauche de nouveaux inspecteurs.

L’Employeur peut également utiliser les services d’inspecteurs externes lorsque spécifiés au devis ou pour
se conformer & des exigences contractuelles ou de qualifications particuliéres que les inspecteurs
syndiqués ne possédent pas. Dans ces cas, ’Employeur en informe le Syndicat le plus tot possible.

Les inspecteurs externes peuvent €tre assignés sur les différents quarts de travail tout en priorisant, le
choix des inspecteurs de 1’unité d’accréditation. Cependant, il doit y avoir en tout temps au moins un (1)
inspecteur qualifié (syndiqué ou externe), selon les exigences normales du poste, sur le quart de travail de
nuit. En aucun cas, cette disposition n’a pour effet de forcer un inspecteur syndiqué a demeurer sur le
quart de nuit plus de trois (3) semaines sans raison valable. Dans un tel cas, ’Employeur rencontre le
Syndicat et I’inspecteur le plus tot possible pour tenter de régler la situation.

4.05 - Tableau d’affichage

L’Employeur maintient un tableau d’affichage ou une télévision exclusive au Syndicat dans lequel le
Syndicat peut afficher des communications relatives aux activités syndicales dont les propos ne sont pas
préjudiciables 2 ’Employeur. Ce tableau est vitré et barré. Le Syndicat avise I’Employeur avant de
procéder a un affichage.
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4.06 - Annexes et lettres d’entente
Toutes les annexes et lettres d’entente de cette convention collective font partie intégrante de la
convention collective.

4.07 - Copies de la convention collective (livrets)

L’Employeur fait imprimer les copies de la convention collective sous forme de livret. Les frais de mise
en page et d’impression de la convention sont partagés a raison de cinquante pour cent (50 %) par
I’Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat.

4.08 - Discrimination et harcélement psychologique au travail

Un salari€ a droit & la reconnaissance et a I’exercice en égalité de tous droits et avantages de la convention
collective sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, son implication
syndicale, le sexe, I’état civil, la religion, les convictions politiques, la langue, I’origine ethnique ou
nationale. Il y a discrimination seulement lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet
de détruire ou de compromettre ce droit.

Malgré ce qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités
requises pour accomplir les tiches d’une fonction et classification est réputée non discriminatoire.

Tout salari€¢ a droit & un milieu de travail exempt de harcélement psychologique. L’Employeur doit
prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement psychologique et lorsqu’une telle conduite
est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

4.09 - Coordonnées du salarié

C’est le devoir d’un salari¢ d’avertir ’Employeur, a I’aide du formulaire prévu a cet effet, de tout
changement de son adresse et son numéro de téléphone. Si un salarié ne le fait pas, I’Employeur n’est pas
responsable s’il n’est pas capable de le rejoindre.

4.10 - Rencontre avec ’Employeur
Tout salarié appelé par I'Employeur durant les heures de travail pour participer a une rencontre réunissant
un ou des représentants des parties ne subit aucune perte de salaire.

4.11 - Allocations diverses
L’Employeur convient de fournir aux salariés réguliers les items suivants, et ce, gratuitement :

1. Les crampons et les habits d’extérieurs adéquats selon la saison, pour les salariés exergant les
fonctions de manutentionnaire, de peintre, sableur/métalliseur, préposé aux opérations, de mécanicien
diésel et de mécanicien d’entretien appelé a travailler a I’extérieur. Pour les salariés ayant a travailler
occasionnellement a ’extérieur, I’Employeur met a leur disposition 1’habillement adéquat entreposé a
I’endroit prévu a cet effet. L’Employeur assure le nettoyage, la réparation et les remplace lorsque
nécessaire.

2. L’employeur fournit et nettoie quatre (4) vétements de travail identiques selon les normes en vigueur
en fonction de la disponibilité et du coit des produits pour I’ensemble des fonctions sauf les
manutentionnaires. Le salarié doit choisir entre quatre (4) salopettes ou quatre (4) ensembles (chemise
et pantalon). Une (1) salopette pour les salariés en probation.

3. Une paire de gants pour les soudeurs et le coupeur aux plaques, remplacée au besoin. Des vestes de
cuir disponibles pour les soudeurs qui en auront besoin.
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Les salariés qui ont besoin de gants de caoutchouc, de plastique pour un travail en contact avec la
peinture, les solvants, les acides et les huiles, etc. ainsi que ceux qui travaillent au chargement,
remplacés au besoin.

Bottes de sécurité
L’Employeur accorde aux salariés une allocation de 0,15 $ I’heure travaillée, au cours de I’année
civile précédente.

L’Employeur accorde aux salariés des fonctions de peintre et sableur/métalliseur une allocation de
0,24 $ I’heure travaillée au cours de ’année civile précédente.

Cette allocation est pour compenser ’achat de bottes de sécurité tel que choisi par le comité SST.
Le versement s’effectue deux (2) fois par année, soit en début d’année et en juillet.

Le salarié doit se présenter au travail en portant des bottes de sécurité en bon état a la satisfaction de
I’Employeur.

Lorsqu’un salarié¢ est embauché par I’Employeur, on lui confie tout le matériel et outils de base
nécessaire pour son travail. Tous ces articles sont sous la responsabilité du salarié qui doit en faire un
usage normal.

Tous ces articles ne pourront étre échangés pour des articles neufs que sur retour de I’article brisé et
inutilisable. En cas de départ ou de mise a pied, ces articles doivent étre retournés sans délai a
I’Employeur. Chaque cas de perte ou de bris d’un outil est étudié a son mérite.

Pour I’application des articles 7 et 8, les parties conviennent de discuter des salariés faisant un usage
abusif des outils qui leur sont confiés avant de leur imposer une mesure disciplinaire appropriée si
nécessaire.

4.12 - Stagiaires

a)

b)

Les parties conviennent qu’il est de leur devoir social de permettre a des étudiants de compléter un
stage en emploi, et ce, a I’intérieur de I'unité de négociation. Dans ce cas, I’Employeur informe le
Syndicat au préalable des noms des stagiaires, la durée du stage et leur affectation. Il est entendu que
les stagiaires sont employés dans un cadre de formation et ne peuvent remplacer d’aucune fagon des
salariés de 1’unité de négociation et ne doivent causer aucune mise a pied ou empécher un rappel au
travail. Le stagiaire peut effectuer du travail de production et est jumelé & un salarié de I'unité de
négociation pour le guider dans ses tiches.

De plus, un stagiaire en projet travail/étude (stage) ne doit pas étre considéré comme un travailleur qui
pourrait prendre la place d’un salarié régulier mais bien comme un salarié en travail/étude (stage) en
apprentissage.

Advenant la nécessité de procéder & des mises a pied pendant qu’il y a un (1) ou plusieurs stagiaires
en travail/étude (stage), 'Employeur s'engage a conserver un nombre équivalent de salariés et de
retarder la mise a pied de ce ou ces derniers le temps que le stagiaire en travail/étude termine le stage.

4.13 - Salariés a temps partiel ou temporaire

a)

L’Employeur, en cas de surplus de travail ou pour des travaux hors production, peut engager des
salariés a temps partiel ou temporaire sur des fonctions de production ou hors production a condition
que tous les salariés réguliers soient au travail et qu’ils fassent des semaines de travail complétes.
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Cette disposition n’a pas pour effet d’empécher expressément la distribution du temps supplémentaire.
L’Employeur avise le Syndicat avant de procéder a ’embauche de tels salariés. Le salari¢ a temps
partiel ou temporaire doit payer les cotisations syndicales tel que prévu a la convention en vigueur.
Les conditions de travail pour les fonctions production doivent faire I’objet d’une entente. Les salariés
a temps partiel ou temporaire n’accumulent pas d’ancienneté, mais leur service passé est reconnu par
I’Employeur pour I’application des articles 14.02, 15.02 et 15.06. Il est convenu que ’horaire a temps
partiel est de vingt-huit (28) heures par semaine maximum.

Les travaux hors production consistent principalement a effectuer des tiches reliées au ménage,
nettoyage, peinture et divers travaux ne nécessitant pas de compétences particuliéres. Le taux horaire
applicable est celui prévu a I’annexe A selon la fonction.

b) L’Employeur, en cas de surplus temporaire de travail de moins de trente (30) jours ouvrables, peut
engager des inspecteurs a temps partiel ou temporaire a condition que tous les salariés réguliers soient
au travail et qu’ils fassent des semaines de travail complétes. Cette disposition peut étre prolongée
apres entente avec le Syndicat, mais dans tous les cas elle n’a pas pour effet d’empécher expressément
la distribution du temps supplémentaire. L’Employeur avise le Syndicat avant de procéder a
I’embauche de tels salariés. Le salarié a temps partiel ou temporaire doit payer les cotisations
syndicales tel que prévu a la convention en vigueur. Les conditions de travail faire 1’objet d’une
entente. Les salariés a temps partiel ou temporaire n’accumulent pas d’ancienneté, mais leur service
passé est reconnu par I’Employeur pour I’application des articles 14.02, 15.02 et 15.06. Il est convenu
que ’horaire & temps partiel est de vingt-huit (28) heures par semaine maximum.

4.14 - Etudiants
L’Employeur peut engager des étudiants a temps plein durant 1’été. Un étudiant qui occupe une fonction
prévue a I’annexe A n’est pas tenu de payer les cotisations syndicales.

Durant sa période d’emploi comme étudiant, le salarié n’acquiert aucune ancienneté et il ne peut utiliser la
procédure de griefs pour contester une mesure disciplinaire ou une décision de I’Employeur le concernant.

Le taux horaire applicable est le taux d’embauche prévu a I’annexe A.

4.15
L’Employeur peut demander un examen médical, une expertise médicale ou une contre-expertise médicale
pour s’enquérir des capacités du salarié a travailler,

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5.01
Un salarié régi par la convention collective doit, comme condition du maintien de son emploi, étre
membre en régle du Syndicat et le demeurer pour la durée de la convention collective.

5.02

Un nouveau salarié régi doit, comme condition d’embauche et du maintien de son emploi, adhérer au
Syndicat en remplissant a cet effet sa formule d’adhésion lors de son embauche et demeurer membre pour
la durée de la convention collective.

Si un nouveau salarié refuse d’adhérer au Syndicat lors de son embauche ou cesse d’y adhérer pendant la

durée de la convention collective, I’officier autorisé du Syndicat en donne avis, par écrit, 4 I’Employeur et
ce dernier doit, dans les quinze (15) jours suivants, mettre fin 4 I’emploi de ce salarié.
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Malgré les dispositions du présent article, ’Employeur peut, mais n’est pas tenu de congédier,
conformément au Code du travail, un salarié qui est expulsé ou suspendu ou non admis comme membre
du Syndicat. Cependant, I’Employeur doit retenir sur son salaire, I’équivalent hebdomadaire des
cotisations syndicales pour la durée de ses services.

5.03
a) L’Employeur préleve chaque semaine, des gains du salarié régi par la convention collective, le
montant de la cotisation syndicale.

b) Le Syndicat informe, par écrit, ’Employeur du montant de la cotisation syndicale 4 étre ainsi retenue
chaque semaine. Le Syndicat informe 1‘Employeur au moins un (1) mois a I’avance s’il modifie le
montant de la cotisation syndicale.

¢) La cotisation syndicale est prélevée sur les gains du salarié a I’exclusion des primes et du temps
supplémentaire sauf avis contraire du Syndicat pour toutes heures travaillées au cours desquelles le
salari¢ est a ’emploi de I’Employeur.

5.04

Entre le premier (1) et le quinziéme (15°) jour du mois qui suit celui durant lequel les cotisations ont été
prélevées des gains du salarié¢, I’Employeur remet les cotisations au Syndicat et lui communique par écrit,
la liste des noms des salariés pour qui il a prélevé la cotisation syndicale. L’Employeur communique aussi
au Syndicat la liste des noms des nouveaux salariés régis par la convention collective ainsi que ceux qui
ne sont plus a I’emploi depuis la derniére liste.

5.05

La cotisation syndicale, pour le nouveau salarié régi par la convention collective, doit étre prélevée sur la
premiére (1°) paie suivant son entrée au service de ’Employeur. L’Employeur est autorisé a prélever
également de la premicre (1) paie du nouveau salarié régi par la convention collective le droit d’entrée du
Syndicat et en fait remise au Syndicat en méme temps que la cotisation syndicale.

ARTICLE 6 - REPRESENTANTS SYNDICAUX

6.01 - Conseillers syndicaux
L’Employeur reconnait le conseiller syndical et le regoit sur rendez-vous a la demande du Syndicat.

6.02 - Représentants syndicaux

a) L’Employeur reconnait cinq (5) représentants de I’exécutif syndical et un (1) représentant sur le quart
de fin de semaine et un (1) sur le quart de nuit tel que prévu aux statuts et réglements du Syndicat,
pourvu que I’Employeur ait regu un avis du Syndicat mentionnant les noms des représentants.

b) Le Syndicat informe L’Employeur du nom des douze (12) représentants du conseil syndical élus tel
que prévu aux statuts et réglements du Syndicat. Le conseil syndical est consulté par I’exécutif
syndical, il ne posséde aucun pouvoir décisionnel. Ils peuvent exceptionnellement étre libérés a
I’intérieur de la semaine normale de travail aux frais du syndicat aprés entente avec I’employeur.

6.03 - Comité de négociation

L’Employeur autorise quatre (4) représentants rémunérés pour assister aux séances de négociation et de
conciliation.
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Le Syndicat ou I’Employeur peut, aprés entente, ajouter d’autres salariés s’il le juge nécessaire au besoin,
de fagon ponctuelle et de courte durée.

L’Employeur accorde un maximum de vingt-quatre (24) jours totaux de libération a I’ensemble des
représentants syndicaux pour la préparation de la négociation, dont un maximum de trois (3) jours
rémunérés par représentants syndicaux pour un maximum de quatre (4) représentants syndicaux.

Un représentant syndical du quart de travail de nuit (équipe 1) a droit a une (1) journée additionnelle
rémunérée par I’Employeur pour compenser les libérations ne débutant pas un lundi.

6.04

Les représentants syndicaux désignés sont libérés de leur travail avec rémunération pour toutes réunions
avec les contremaitres, la direction de 1’usine ou de production, pour les comités de relations de travail et
pour toutes rencontres entre le comité exécutif et I’Employeur, et ce, suite & la demande de ’une ou I’autre
des parties.

6.05 - Activités syndicales
a) L’Employeur accorde un permis d’absence aux cinq (5) représentants de 1’exécutif élus du Syndicat
pour participer & des activités syndicales.

Les quatre-vingts (80) premiéres heures par année sont rémunérées par I’Employeur. Les heures non
utilisées sont reportables a I’année suivante uniquement.

Ces permis d’absence sont accordés en autant que le Syndicat en informe I’Employeur au moins
quinze (15) jours de calendrier a I’avance. Cependant, ’accord de I’Employeur est nécessaire si plus
d’un (1) salarié par fonction par quart doivent s’absenter en méme temps.

b) Un représentant de I’Employeur et un représentant du Syndicat se rencontrent au besoin pour discuter
des sujets ou griefs pouvant faire I’objet d’une libération syndicale. Lorsque nécessaire, I’Employeur
libére le représentant syndical pour une période raisonnable pour analyser/enquéter sur les cas
concernés. L’Employeur ne peut refuser arbitrairement une libération syndicale. Il est entendu que
cette libération aura lieu sur les heures réguliéres de travail. Le temps nécessaire de libération est
proportionnel au cas faisant I’objet de la demande. Si le représentant syndical doit rencontrer un
salarié¢ lors d’une analyse/enquéte, il doit avoir Iautorisation du supérieur immédiat du salarié
concerné avant de le rencontrer.

L’Employeur assume le salaire du représentant syndical s’il doit analyser/enquéter sur un autre quart
de travail que le sien aprés entente avec ce dernier pour un maximum de deux (2) heures par semaine.
Le salari€ aura la possibilité de terminer sa journée de travail plus tot soit I’équivalent de la durée du
temps utilisé. L’Employeur n’assume pas le salaire du représentant syndical s’il doit faire son enquéte
en quittant ’usine.

En plus de ce qui précéde, le Syndicat dispose de quatre (4) heures par semaine sur le temps de
I’horaire régulier a taux simple qu’il utilise pour le fonctionnement du Syndicat & un maximum
d’utilisation de deux (2) heures par jour. A moins d’exception, ce deux (2) heures est fixé & la fin du
quart de travail du représentant syndical libéré.

Le représentant syndical avise son supérieur immédiat en début de quart de travail.
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¢) Un seul représentant syndical nommé par le Syndicat dont le quart de travail est de soir ou de nuit peut,
s’il le désire, étre transféré sur le quart de jour pour une période de temps indéfini avec un avis de deux
(2) semaines.

L’Employeur ne déplace pas de salari¢ suite a ce changement de quart, s’il est sur la fonction de
soudeur ou d’assembleur. Pour les autres fonctions, les parties discutent des possibilités pour éviter un
déplacement.

d) Les représentants du Syndicat ainsi que les salariés qui dénoncent une situation problématique ne
devront subir de la part de I’Employeur ou de ses représentants, aucunes représailles ou discrimination
pour les activités du Syndicat qui devront étre faites par eux a [’occasion de griefs ou des négociations.
Ceci devant s’appliquer aussi longtemps que les négociations seront conduites sur une base d’affaires.

e) L’Employeur maintient le salaire pour toute activité syndicale sans solde et ensuite, il facture le
Syndicat.

6.06 - Fonction permanente du Syndicat

Un représentant nommé sur une fonction permanente ou élective a temps partiel du Syndicat peut obtenir
une libération syndicale pour les jours nécessaires. Les parties s’entendent sur les modalités a respecter
pour que la libération soit acceptée. Cet arrangement est d’une durée minimale de six (6) mois pourvu
qu’au préalable, le Syndicat en fasse la demande par écrit au moins un (1) mois a ’avance a I’employeur
et qu’il spécifie la date de début et de fin du congé.

Un représentant qui obtient un tel congé sans solde accumule et maintient ses droits d’ancienneté.

6.07 - Comité de relations de travail

L’Employeur et le Syndicat consentent & maintenir le comité de relation de travail qui se rencontrera
chaque mois ou au besoin. Les sujets & mettre a I’ordre du jour sont transmis a I’autre partie cinq (5) jours
a I’avance.

L’Employeur remet une copie du procés-verbal de la réunion au Syndicat dans les quinze (15) jours
ouvrables suivant la réunion.

6.08 - Intégration nouveaux salariés

Lors de I’embauche d’un nouveau salarié, I’Employeur accorde, a un représentant de 1’exécutif syndical,
le temps nécessaire (maximum de quinze (15) minutes) pour qu’il puisse rencontrer ce nouveau salarié
pendant ses heures de travail jusqu’a concurrence d’une (1) heure par semaine pour I’ensemble des
nouveaux salariés embauchés dans une méme semaine.

6.09 - Bureau syndical

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un espace bureau réservé exclusivement a ses représentants.
Cet espace est meublé avec classeur qui se verrouille et équipé d’un téléphone relié au systéme
téléphonique de I’Employeur.

L’Employeur met 4 la disposition du Syndicat, une salle de réunion, lorsque requis et sujet a disponibilité
des salles.

ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01
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C’est le désir du Syndicat et de I’Employeur de régler équitablement et dans les plus brefs délais possibles
toute mésentente relative a ’application ou a I’interprétation de la convention collective. A cet effet, les
parties s’entendent pour promouvoir et encourager la discussion avant de procéder au grief.

Un salarié se croyant 1ésé dans les droits accordés par la convention collective peut, seul ou accompagné
de son représentant syndical, tenter de régler verbalement la mésentente avec son supérieur immédiat.

7.02 - La procédure de griefs est la suivante :
a) Premiére étape : tout salarié ou le Syndicat doit soumettre son grief par écrit au représentant de
I’Employeur dans les quinze (15) jours ouvrables de la naissance des faits qui ont donné lieu au grief.

b) Deuxiéme étape : si dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent, le directeur des ressources
humaines ou son représentant n’a pas rendu sa décision par écrit ou si le Syndicat n’est pas satisfait de
la décision rendue, le Syndicat peut déférer le grief a 1’arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent en envoyant un avis écrit & I’Employeur a cet effet.

7.03
Un salarié¢ et/ou un représentant syndical appelé par un représentant de I’Employeur pour discuter ou
régler un grief pendant les heures de travail peut s’absenter sans perte de salaire.

Un salarié et/ou un représentant syndical qui doit se déplacer a I’extérieur de ses heures de travail a la
demande d’un représentant de I’Employeur aura la possibilité de terminer sa journée de travail plus tot soit
I’équivalent de la durée de la rencontre avec I’Employeur.

7.04
A moins qu’il y ait entente écrite mutuelle, les délais prévus aux articles 7 et 8 sont de rigueur et sous
peine de déchéance du ou des griefs.

7.05
Tout réglement intervenu a n’importe quel moment d’une procédure de griefs doit étre fait par entente,
écrite et signée par I’Employeur et le Syndicat.

ARTICLE 8 - PROCEDURE D’ARBITRAGE

8.01

Tout grief déféré a I’arbitrage suivant 1’avis & I’Employeur prévu a ’article 7.02 b) est entendu par un
arbitre choisi par entente mutuelle ou & défaut nommé par le ministre, a la demande de 1’une ou I’autre des
parties.

8.02

Les pouvoirs de I’arbitre sont ceux que lui accorde le Code du travail. Cependant, I’arbitre n’a pas
Juridiction pour rendre une décision incompatible avec les dispositions de la convention collective, ni pour
en modifier, ajouter ou annuler quelque partie que ce soit.

Dans le cas de grief relatif & une mesure disciplinaire, I’arbitre a juridiction pour maintenir, annuler ou
réduire la sanction disciplinaire imposée par I’Employeur.

8.03
Les frais et honoraires de I’arbitre sont défrayés a raison de cinquante pour cent (50 %) par chacune des
parties. Chaque partie paie les frais et honoraires de ses témoins et représentants.
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8.04
L’arbitre doit rendre sa décision dans le mois suivant ’audition du grief.

ARTICLE 9 - ANCIENNETE

9.01 - Définition
L’ancienneté signifie la durée du service continu a I’intérieur de 1’unité d’accréditation d’un salarié au
service de I’Employeur, et ce, depuis sa derniére date d’embauche.

9.02 - Principe général

L’ancienneté s’applique aux fins de I’article 10 sujet aux termes des articles pertinents de la convention
collective. Cependant, cette disposition ne doit pas étre interprétée comme un droit aux salariés du choix
d’assignation a I’intérieur de leur fonction.

9.03

Avant de bénéficier de ses droits d’ancienneté, tout nouveau salarié doit compléter une période de
probation de six cent quatre-vingts (680) heures travaillées incluant le temps supplémentaire dans les
douze (12) derniers mois qui suivent leur date d’embauche. L’Employeur peut prolonger cette période de
deux cents (200) heures travaillées.

9.04 - Ordre d’ancienneté
Lorsque deux (2) salariés ou plus commencent a travailler a la méme date, il est convenu que 1’ordre

d’ancienneté est établi par tirage au sort en présence des salariés et d’un représentant.

9.05 - Accumulation et perte d’ancienneté
Tout salarié accumule son ancienneté & moins qu’il ne la perde pour I’une des raisons suivantes :

1) S’il est congédié pour cause.
2) S’il quitte volontairement son emploi.

3) S’il est absent du travail sans aviser ou sans motif raisonnable, pour une période de plus de trois (3)
jours consécutifs.

4) a) S’il est mis a pied (qu’il a moins de cinq (5) ans d’ancienneté au moment de ladite mise a pied),
s’il n’est pas rappelé au travail durant une période dépassant I’ancienneté accumulée au moment
de sa mise & pied avec un maximum de vingt-quatre (24) mois.

b) S’il est mis a pied (qu’il a plus de cinq (5) ans d’ancienneté au moment de ladite mise a pied), s’il
n’est pas rappelé au travail pendant les trente-six (36) mois qui suivent sa date de mise a pied.

5) a) Lors d’un rappel, s’il fait défaut de reprendre le travail a la date de retour prévue du rappel au
travail, 2 moins que le défaut de se rapporter dans le délai prévu ne soit causé par des

circonstances hors de son contréle dont la preuve lui incombe.

b) Pour étre en mesure d’appliquer la présente disposition, il est convenu que le salarié¢ doit avoir été
rappelé au travail selon les dispositions de I’article 10.14.
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6)

7)

8)

9)

S’il est absent en raison d’une lésion professionnelle survenue chez I’Employeur pour une période
supérieure a trente-six (36) mois.

§’il est absent pour cause de maladie ou accident pour une période supérieure a son ancienneté,
maximum vingt-quatre (24) mois. Pour I’application de I’article 9.05 (7), le salarié ayant tenté un
retour au travail doit avoir travaillé une semaine compléte pour étre considéré comme de retour au
travail.

Si le salarié ne reprend pas son travail a la fin de la période de son incapacité.

S’il fait défaut de revenir au travail a la fin de toute absence autorisée, 8 moins d’entente préalable ou
de raison valable avec preuve a I’appui.

10) Si le salarié fournit des informations frauduleuses dans une réclamation quelconque ou en rapport

avec une maladie ou accident et que I’Employeur peut prouver que le salarié¢ a abusé et bénéficié
malthonnétement par les actes qu’il a commis.

11) S’il est absent du travail pour incarcération pour une période de plus de trois (3) jours consécutifs.

12) I1 est entendu qu’un salarié qui perd son ancienneté perd aussi son emploi.

9.06 - Assignation hors de ’unité de négociation

a)

b)

c)

I1 est convenu entre les parties qu’un salarié assigné sur une occupation hors de I’unité d’accréditation
peut réintégrer sa derniere fonction au sein de 1’unité d’accréditation, pour quelque raison que ce soit.
Le salari¢ doit cependant rencontrer les exigences d’ancienneté et de qualification de la convention
collective en vigueur & ce moment-1a, le tout sujet aux conditions ci-dessous.

Le salari¢ sur une fonction a I’intérieur de ’unité d’accréditation, qui accepte une occupation a
Iextérieur de 1’unité d’accréditation, a une période de trois (3) ans pour décider de revenir ou non
dans I’unité d’accréditation.

Les salariés ayant quitté ’unité d’accréditation avant la signature de la présente convention collective
bénéficient d’un délai de cinq (5) ans, a partir de la date a laquelle ils ont quitté 1’unité, pour prendre
leur décision.

Le salarié¢ qui désire revenir dans I’unité d’accréditation se voit reconnaitre I’ancienneté qu’il avait
avant le changement sur I’occupation a I’extérieur de 1’unité d’accréditation. Advenant un retour dans
I'unité d’accréditation, la date d’embauche du salarié est alors ajustée. L’Employeur doit
obligatoirement continuer a défrayer un montant équivalent a vingt-cing pour cent (25 %) des
cotisations syndicales (sur la fonction qu’il occupait a I’intérieur de ’unité d’accréditation) au taux en
vigueur a la date du changement jusqu’a concurrence d’un maximum de deux cents dollars (200 $) par
année civile. L’Employeur verse le montant une (1) fois par année, soit lors du premier (1°") mois qui
suit la fin I’année civile concernée.

Le salarié peut décider de renoncer a son droit de réintégration a tout moment pendant toute la durée
de I’assignation.

9.07 - Liste d’ancienneté

a)

L’Employeur fournit au Syndicat, deux (2) fois par année, soit vers le 1 mai et vers le 1° octobre, la
liste d’ancienneté des salariés visés par la convention. Cette liste est affichée sur le tableau réservé a
cette fin et elle y reste jusqu’au prochain affichage. Tout salarié se croyant 1ésé peut, dans les trente
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b)

(30) jours de I’affichage de ladite liste, contester son ancienneté par un grief s’il croit qu’il y a
irrégularité. A défaut de contestation dans ce délai, ladite liste est considérée réguliére et définitive

jusqu’au prochain affichage.

La liste d’ancienneté contient les renseignements suivants :
» nom et prénom du salarié ;

> la fonction dont il est titulaire ;

> sadate d’embauche.

La liste doit également indiquer le nom des salariés agissant a titre de chef d’équipe ou de formateur.

ARTICLE 10 - MOUVEMENTS DE MAIN-D’(EUVRE

Il est convenu que pour I’application de I’article 10, I’ensemble des mouvements de main-d’ceuvre doit
étre exécuté en tenant compte de la santé et de la sécurité au travail.

10.01 -Nouvelle fonction

Lorsque nécessaire, I’Employeur peut créer de nouvelles fonctions pendant la durée de cette convention
collective. Advenant cette éventualité, 1’échelle des salaires et les exigences normales sont discutées en
comité de relation de travail. En cas de litige, elles sont soumises a I’arbitrage. Si I’Employeur comble le
poste entre temps, il applique I’échelle de salaire qu’il a proposée.

10.02 - Affichage de poste

a)

b)

d)

g)

h)

Lorsqu’un poste est vacant ou est nouvellement créé, I’Employeur 1’affiche pendant sept (7) jours
ouvrables. L’avis d’affichage mentionne la fonction et les exigences du poste quant aux connaissances
afin que les salariés intéressés puissent faire valoir leur intérét par écrit a la personne responsable.

Le choix s’effectue dans I’ordre suivant :
Par ancienneté pourvu qu’il possede les exigences normales du poste requises par I’Employeur.

Un salarié ne peut pas étre sélectionné et essayer une fonction suite & un affichage plus d’une (1) fois
par période de douze (12) mois. Dans le cas ou I’Employeur ne retiendrait pas le salarié, celui-ci aura
le droit de postuler immédiatement dans une autre fonction. S’il y a réouverture d’un poste
préalablement aboli, ce poste sera offert en priorité au salarié qui occupait le poste avant 1’abolition,
dans une période de douze (12) mois.

Le salarié retenu pour la période d’essai, suite a un affichage, et qui refuse d’occuper le poste affiché,
ne peut, pour une période de douze (12) mois, postuler sur une autre fonction.

Le salarié retenu ne peut se prévaloir de la clause 11.03 avant une période de douze (12) mois.
Exception faite du salarié classifié apprenti mécanicien, apprenti inspecteur et apprenti assembleur le
temps nécessaire d’apprentissage pour accéder a une fonction supérieure, pour le salarié classifié
« apprenti », est obligatoirement de neuf cent soixante-quinze (975) heures travaillées.

Le temps nécessaire d’apprentissage pour accéder a une fonction supérieure pour le salarié classifié
apprenti mécanicien, apprenti inspecteur et apprenti soudeur/assembleur est obligatoirement de mille

huit cent quarante (1 840) heures travaillées maximum.

Le salarié classifi¢ mécanicien d’entretien 2, peintre 2 et sableur métalliseur 2 accéde a la fonction
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supérieure aprés avoir travaillé mille huit cent quarante (1 840) heures.

i) Le salarié classifi¢ soudeur 1 ou soudeur 1A qui obtient la fonction de soudeur 1 / assembleur 1, doit
réussir le test d’assembleur 1 dans les douze (12) mois suivant son assignation. Sinon, il retourne & sa
fonction d’origine a ’expiration du délai.

Le salarié classifi€¢ assembleur 1 qui obtient la fonction de soudeur 1 / assembleur 1, doit réussir les
tests FCAW 4 positions catégorie S, SAW et pleine pénétration avec gougeage arriére dans un délai
de trois (3) mois (plus 8 semaines au besoin).

j) Si le salarié n’est pas entré en fonction aprées trente (30) jours suivant I’octroi, ce dernier recoit une
rétroaction pour la différence de salaire entre la 31° journée et la date d’entrée en fonction réelle. 11 est
convenu que cette rétroaction est versée au moment de débuter la fonction et ne peut dépasser cent
soixante (160) heures.

10.03 - Taux de salaire

a) Un salarié qui obtient une fonction a un taux de salaire supérieur suite & I’application de I’article 10.02
ou suite a ’exercice de son droit de déplacement lors de mise a pied, voit son salaire réajusté au taux
de la méme colonne de la nouvelle fonction par rapport a son taux de salaire antérieur selon le tableau
prévu a ’annexe A.

b) Un salarié qui obtient une fonction a un taux de salaire inférieur suite a I’application de ’article 10.02
ou suite a I’exercice de son droit de déplacement lors de la mise a pied, voit son salaire réajusté au
taux de la méme colonne de la nouvelle fonction par rapport & son taux de salaire antérieur selon le
tableau prévu a ’annexe A.

c) Le salarié qui déplace a une autre fonction suite & une abolition de fonction ou un changement
technologique regoit son nouveau taux de salaire de la méme maniére que prévu a ’article 10.03 a).
S’il s’agit de rétrogradation, il conserve son salaire pendant une période de dix (10) jours ouvrables
avant que prenne effet la rétrogradation salariale.

10.04 - Candidature

L’Employeur accepte la candidature d’un salarié absent du travail s’il lui signifie pendant la période
d’affichage. Un salarié peut aussi demander a un représentant syndical de remettre sa candidature pour le
poste affiché.

10.05 - Information au Syndicat
Dans les deux (2) jours ouvrables suivants la nomination du salarié¢, I’Employeur remet au Syndicat, une
copie de I’affichage, la liste des candidats et le nom du candidat retenu.

10.06 - Période d’essai

Le candidat retenu bénéficie d’une période d’essai de trois (3) mois. Exceptionnellement, cette période
peut étre prolongée jusqu’a un maximum de huit (8) semaines supplémentaires aprés entente entre les
parties.

Au cours de cette période, le salarié peut étre appelé a étre transféré de quart de travail. L’Employeur peut
retourner le salarié a sa fonction précédente ou le salarié peut décider de lui-méme d’y retourner. Au terme
de la période d’essai, le salari€ est confirmé dans sa fonction et en devient le titulaire.

L’Employeur ne peut pas obliger un autre salarié a changer de quart de travail pour remplacer le salarié¢ en

période d’essai.
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10.07 - Candidatures recues

Les candidatures regues suite a4 un affichage demeurent valides pour une période de trois (3) mois
advenant un besoin en main-d’ceuvre d’un (1) ou plusieurs salariés sur la méme fonction. Si aucun salarié
ne postule suite a un affichage ou si la liste des candidats est épuisée, I’Employeur peut engager la
personne de son choix sur la fonction pendant les trois (3) mois suivants la premiere journée d’affichage.
Apres la période de trois (3) mois, I’Employeur, si requis, recommence la procédure.

10.08 -Cours de perfectionnement

Lorsque I’Employeur oblige des cours de formation ou de perfectionnement aux salariés, les frais
d’organisation de cours, les locaux et les instructeurs sont fournis par I’Employeur. Les cours sont donnés
en autant que possible pendant les heures réguliéres de travail.

10.09 - Avis de mise a pied

Un salarié qui a acquis son ancienneté et qui est mis a pied pour moins de six (6) mois regoit un préavis de
quatre (4) jours ouvrables. Ce délai est de trois (3) jours ouvrables lorsqu’un salarié est mis a pied lors
d’une semaine comportant un congé férié. Un tel préavis indiquera la date du début de la mise a pied et
sera remis au salarié. Une copie de ce préavis sera remise au représentant syndical dans les deux (2) jours
ouvrables qui suivent.

Cependant, dans le cas d’une mise a pied pour au moins six (6) mois,
» ce préavis est d’une (1) semaine si le salarié justifie moins d’un (1) an de service continu ;
» de deux (2) semaines s’il justifie d’un (1) an a cinq (5) ans de service continu;
» de quatre (4) semaines s’il justifie de cing (5) ans a dix (10) ans de service continu ;
» de huit (8) semaines s’il justifie de dix (10) ans ou plus de service continu.

Sauf dans les cas de faute grave du salarié ou de cas fortuit, I’Employeur qui omet de donner ce préavis
doit verser au salari¢, au moment de son départ, une indemnité égale a celle de la durée ou de la durée
résiduaire de I’avis auquel il avait droit.

Dans le cas d’un rappel temporaire, il n’y aura pas de préavis de mise a pied.
y

10.10 - Procédure de mise a pied
Lors de réduction du personnel, ’Employeur commence par mettre & pied les salariés ayant le moins
d’ancienneté dans la fonction de travail ou doit s’effectuer la réduction de personnel.

10.11 - Transmission des informations (mises a pied et rappels)
L’Employeur avise, par écrit, un représentant syndical lors d’une mise a pied ou d’un rappel.

10.12 - Droit de déplacement

Un salarié¢ mis a pied peut déplacer un salarié ayant moins d’ancienneté que lui, pourvu qu’il soit en
mesure d’exécuter immédiatement et sans entrainement le travail du salarié qu’il déplace ou, que le salarié
ait déja occupé cette fonction pour une période supérieure a trois (3) mois ou qu’il fasse partie du méme
groupe de fonctions et qu’il réponde aux exigences normales de la fonction a I’intérieur d’une période de
cinq (5) jours ouvrables. Exceptionnellement, cette période peut étre inférieure a trois (3) mois aprés
entente entre les parties. Lors d’une mise a pied, un salarié peut refuser la fonction ou il est assigné. Il
bénéficie d’un délai maximal de deux (2) heures pour communiquer sa décision. A défaut d’avoir
communiqué sa décision dans ledit délai, il est présumé avoir accepté la fonction ou il est assigné. Lors de
mise & pied causée par une abolition de poste, le salarié qui exerce son droit de déplacement devient
titulaire du poste du salarié qu’il déplace. Sauf'si le salarié déplace un salarié dans son groupe de fonctions
(soudeur et assembleur), il peut conserver sa fonction initiale (soudeur ou assembleur).
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Pour la mécanique de droit de déplacement pour les salariés du groupe de fonctions soudeur/assembleur,
voir le tableau de I’annexe H.

10.13 - Rappel et avis de rappel
a) L’Employeur rappelle les salariés par ordre d’ancienneté pourvu qu’ils soient en mesure d’exécuter
immédiatement et sans entrainement les exigences normales de la fonction.

L’Employeur procede au rappel des salariés qui n’ont pu étre rejoints en présence d’un représentant
syndical. Si un salarié ne peut étre rejoint a I’intérieur d’un délai d’un (1) jour ouvrable, I’Employeur
rappelle alors le salarié suivant dans 1’ordre de rappel. Le salarié n’ayant pu étre rejoint est admissible
au prochain rappel.

I1 est entendu que lors d’un rappel pour les fonctions de soudeur et/ou d’assembleur, les titulaires de la
fonction soudeur/assembleur ne sont pas privilégiés.

b) Lors de rappel au travail, un salarié mis a pied doit réintégrer la fonction dont il est titulaire, et ce, dés
que son anciennet¢ le lui permet.

¢) Dans la mesure du possible, I’Employeur rappelle les salariés au moins cinq (5) jours ouvrables avant
le jour du retour.

10.14 - Refus a un rappel

Si le salarié est rappelé a une fonction autre que celle qu’il occupait au temps de la mise a pied, il n’est pas
tenu d’accepter tel rappel, a la condition qu’il y ait d’autres salariés a rappeler qualifiés pour exécuter le
travail immédiatement et sans entrainement. Cependant, dans le cas de refus, le salarié ne peut
ultérieurement se prévaloir de son droit d’ancienneté pour réclamer d’occuper une fonction autre que celle
qu’il détenait avant sa mise a pied. Suite a un tel refus, I’Employeur n’est tenu de rappeler le salarié a
nouveau que dans sa fonction, & moins que le salarié ait identifié a ’Employeur lors de son premier rappel
la fonction minimum a laquelle il veut étre rappelé.

Un salarié n’est pas tenu d’accepter un rappel s’il est rappelé pour moins de quarante (40) heures par
semaine.

10.15 - Transfert temporaire

a) Lorsque I’Employeur a besoin de remplacer un salarié parce qu’il est absent de son poste
temporairement, ou pendant une vacance reliée a une disposition de la présente convention et qui est
prévue pour plus de deux (2) mois ou qui dure plus de deux (2) mois, il procéde a I’affichage du poste
a combler temporairement durant cinq (5) jours ouvrables, en précisant la durée prévue, si elle est
prévisible.

L’Employeur offre le poste, suite a I’affichage, par ancienneté au salarié capable d’exécuter
immédiatement et sans entrainement le travail. Tant que I’Employeur n’est pas tenu d’appliquer la
présente disposition, il peut offrir le transfert temporaire a des salariés sans égard a ’ancienneté. Tout
salarié transféré temporairement a une autre fonction maintient son taux de salaire et continue a
progresser dans son échelle de salaire.

Aprés cinq (5) jours sur le poste, si le salaire est plus élevé, le salarié voit son salaire réajusté au taux

de la méme colonne de la nouvelle fonction par rapport & son taux de salaire antérieur selon le tableau
prévu a I’annexe A.
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b) Inspecteur :
L’Employeur peut, aprés entente avec le Syndicat, pour des raisons de formation/développement
professionnel; mentorat/coaching; exigences contractuelles ou qualification(s) particuliéres, changer
de quart de travail d’une durée maximale de dix (10) semaines par année civile. Advenant un besoin
de déplacement supérieur a dix (10) semaines, cette disposition peut étre prolongée aprés entente avec
le Syndicat.

I1 est entendu que les ententes ci-dessus mentionnées ne sont pas indiiment refusées par le Syndicat.
Cependant, il est également entendu que I’initiation et I’entrainement d’un nouveau salarié sont
effectués sur le quart de travail de jour.

Les inspecteurs doivent se présenter aux réunions d’équipe demandées par I’Employeur. Le salarié est
alors assujetti aux régles d’assiduité et de ponctualité et il est rémunéré au taux applicable.

10.16 - Défaut de volontaire — transfert temporaire
S’il n’y a aucun salarié volontaire pour combler le transfert temporaire, I’Employeur assigne le ou les
salarié(s) capable(s) d’exécuter le travail possédant le moins d’ancienneté.

10.17 - Rétroaction a la fin du transfert temporaire

Un salarié sujet & un transfert temporaire ne devient pas titulaire du poste. Lorsqu’un salarié¢ absent revient
au travail ou que le poste vacant est comblé, le salarié affecté a ce transfert temporaire reprend son poste,
celui qui I’a remplacé retourne aussi a son poste et ainsi de suite.

10.18 - Changement de fonction

Dans I’éventualité ou un salarié n’est pas, pour une raison ou pour une autre, en mesure d’accomplir les
exigences de sa tiche, il aura droit a une autre fonction aprés une période de familiarisation de vingt (20)
jours ouvrables ainsi qu’aprés discussion entre le salarié, I’Employeur et le Syndicat.

Dans le cas ou il ne pourrait y avoir entente entre les parties ou si le salarié n’est pas en mesure

d’accomplir la fonction proposée, il sera réaffecté a son ancienne fonction pourvu qu’il réponde aux
exigences de cette derniére.

Le salarié deviendra a ce moment titulaire de cette nouvelle fonction.
10.19

L’employeur favorise le test pratique, s’il n’a pas la possibilité de le faire, il fait le test par écrit en offrant
le soutien nécessaire.

ARTICLE 11 - HEURES DE TRAVAIL

Horaire 1: 5 nuits — 36,45 h rémunérées 39 h
Fonctions : Opérateur CNC**, Maintenance, Magasinier, Girder Maker
___Début Fin Pauses Repas

Dimanche 22:55 06:45 N/A N/A 03:30 24 4:00
| Lundi 23:30 06:45 ~ NA N/A 03:30 4 4:00

Mardi 23:30 06:45 N/A N/A 03:30 a 4:00

Mercredi 23:30 06:45 N/A N/A 03:30 24:00

Jeudi 23:30 06:45 N/A __N/A 03:30 4 4:00
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Horaire 2 :

4 nuits — 39 h rémunérées 39 h

Fonctions : Soudeur/assembleur, Soudeur, Assembleur, Journalier, Préposé aux détails, Maintenance,
Manutentionnaire, Inspecteur assurance qualité, Préposé au ménage, Girder Maker
Début Fin Pauses* Repas
Lundi 19:45 06:00 23:00 4 23:15 5:45 4 6:00 2:00 22:30
Mardi 19:45 06:00 23:00 423:15 5:45 2 6:00 2:00 4 2:30
Mercredi 19:45 06:00 23:00 223:15 5:45 3 6:00 2:00 4 2:30
Jeudi 19:45 06:00 23:00 223:15 5:45 2 6:00 2:00 a2 2:30
*La pause de fin |de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.
Horaire 3:  5jours—40 h rémunérées 40 h
Fonctions : Maintenance, Magasinier, Journalier, Préposé au ménage
Début Fin Pauses* Repas
Lundi 06:45 15:45 09:1529:30 | 15:30415:45 | 11:452a12:15 | 12:15412:45
Mardi 06:45 15:45 09:1529:30 | 15:30415:45 | 11:452a12:15 | 12:152412:45
Mercredi 06:45 15:45 09:1529:30 | 15:30415:45 | 11:45a12:15 | 12:152a12:45
Jeudi 06:45 15:45 09:1529:30 | 15:30415:45 | 11:45a12:15 | 12:152412:45
Vendredi 06:45 12:45 09:1529:30 | 12:302412:45 N/A N/A
*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.
Fonctions : Sableur/métalliseur, Peintre, Préposé aux opérations
Début Fin Pauses* Repas
Lundi 06:45 15:45 09:00 2 9:15 15:30415:45 | 12:00 4 12:30
Mardi 06:45 15:45 09:00 2 9:15 15:30215:45 | 12:00 4 12:30
Mercredi 06:45 15:45 09:00 2 9:15 15:30 4 15:45 | 12:00 4 12:30
Jeudi 06:45 15:45 09:00 2 9:15 15:30215:45 | 12:00 2 12:30
Vendredi 06:45 12:45 09:00 4 9:15 12:30 2 12:45 N/A
*La pause de fin |de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.
Horaire 4: 5 jours—40 h rémunérées 40 h
Fonctions : Opérateur CNC**
Début Fin Pauses* Repas
Lundi 06:30 15:30 8:55a9:10 15:15215:30 | 11:30 4 12:00
Mardi 06:30 15:30 8:55a49:10 15:15215:30 | 11:30 4 12:00
Mercredi 06:30 15:30 8:5529:10 15:15215:30 | 11:30 4 12:00
Jeudi 06:30 15:30 8:5549:10 15:152415:30 | 11:30 24 12:00
Vendredi 06:30 12:30 8:5549:10 12:15 2 12:30 N/A

*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.

l

Horaire 9: 4 jours —40 h rémunérées 40 h
Fonctions : Assembleur, Soudeur, Soudeur/assembleur, Journalier, Maintenance, Préposé au ménage, Préposé
aux détails, Inspecteurs fabrication, Girder Maker
Début Fin Pauses* Repas

9:00249:15 11:30 4 12:00

Lundi 06:00 16:30 9:2029:35 16:15216:30 | 12:052412:35
9:40 4 9:55 12:40 4 13:10
9:0049:15 11:30 4 12:00

Mardi 06:00 16:30 9:20 4 9:35 16:15416:30 | 12:052a12:35
9:40249:55 12:40 4 13:10
9:0049:15 11:30 2 12:00

Mercredi 06:00 16:30 9:20 29:35 16:15a16:30 | 12:052a12:35
9:40 4 9:55 12:40 4 13:10
9:0049:15 11:30 & 12:00

Jeudi 06:00 16:30 9:2029:35 16:152416:30 | 12:05a12:35
9:40 2 9:55 12:40 a 13:10

*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.

l
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Horaire 10 :

4 jours — 39 h rémunérées 39 h

Fonctions : Assembleur, Soudeur, Soudeur/assembleur, Journalier, Maintenance, Préposé au ménage, Préposé
aux détails, Inspecteurs fabrication, Girder Maker
Début Fin Pauses* Repas

9:00 2 9:15 11:30 2 12:00

Lundi 06:00 16:15 9:20 2 9:35 16:00 2 16:15 | 12:05a12:35
9:40 4 9:55 12:40 3 13:10
9:00 2 9:15 11:30 4 12:00

Mardi 06:00 16:15 9:20 4 9:35 16:00 2 16:15 | 12:05 4 12:35
9:40 4 9:55 12:40213:10
9:00 4 9:15 11:30 4 12:00

Mercredi 06:00 16:15 9:20 2 9:35 16:00a 16:15 | 12:05412:35
9:40 4 9:55 12:40 4 13:10
9:0049:15 11:30 2 12:00

Jeudi 06:00 16:15 9:20 2 9:35 16:00 a4 16:15 | 12:05a12:35
9:40 3 9:55 12:40 4 13:10

*La pause de fin de quart de travail est une pause rT’munérée, mais n(in prise. |

' I I

I1 est entendu qu'un salarié doit choisir entre I'horaire 9 ou 10 deux (2) fois par années pour les périodes s'étendant de la
premiere (1) semaine de novembre & la derniére semaine d'avril et pour la premiére (1) semaine de mai a la derniére
semaine d'octobre. Cet horaire doit étre conservé pendant toute cette période de six (6) mois. L'employeur affiche & la
premiére (1) semaine d'octobre et la premiere (17) semaine d'avril les deux (2) choix d'horaires. Le salarié a cing (5)
jours pour confirmer ses choix d'horaire pour ladite période.

Horaire 12 A :

4 jours —40 h rémunérées 40 h

Fonctions : Manutentionnaire

Début Fin Pauses* Repas
Lundi 06:00 16:30 9:0049:15 16:152416:30 | 12:00412:30
Mardi 06:00 16:30 9:00 4 9:15 16:152416:30 | 12:00a12:30
Mercredi 06:00 16:30 9:00a9:15 16:152a16:30 | 12:00a12:30
Jeudi 06:00 16:30 9:0029:15 16:152a16:30 | 12:00 4 12:30
*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.
Horaire 12 B : 4 jours — 40 h rémunérées 40 h
Fonctions : Manutentionnaire

Début Fin Pauses* Repas
Mardi 06:00 16:30 9:00 4 9:15 16:15416:30 | 12:00 & 12:30
Mercredi 06:00 16:30 9:00 4 9:15 16:15416:30 | 12:00 2 12:30
Jeudi 06:00 16:30 9:00 4 9:15 16:15416:30 | 12:00 3 12:30
Vendredi 06:00 16:30 9:00a9:15 16:15416:30 | 12:00412:30

*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.

Horaire 7 : 5 jours —40 h rémunérées 40 h

Fonctions : Inspecteur revétement (cet horaire est applicable lorsqu'il v a seulement un quart de travail de jour)
Début Fin Pauses* Repas

Lundi 05:30 14:30 8:1548:30 14:15214:30 | 10:452a11:15

Mardi 05:30 14:30 8:152a8:30 14:15214:30 | 10:45a11:15

Mercredi 05:30 14:30 8:154 8:30 14;:15414:30 | 10:45a11:15

Jeudi 05:30 14:30 8:1548:30 14:15214:30 | 10:452a11:15

Vendredi 05:30 11:30 8:15a8:30 11:15a11:30

*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.

i
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Horaire 5:  5soirs—40 h rémunérées 40 h

Fonctions : Soudeur, Assembleur, Soudeur/assembleur, Journalier, Opérateur CNC** Maintenance,
Magasinier, Manutentionnaire
Début Fin Pauses* Repas
Lundi 15:00 00:00 | 21:152a21:30 | 23:45400:00 | 18:00a18:30
Mardi 15:00 00:00 21:152421:30 | 23:45200:00 | 18:002418:30
Mercredi 15:00 00:00 21:15421:30 | 23:45300:00 | 18:002418:30
Jeudi 15:00 00:00 21:152a21:30 | 23:452a00:00 | 18:00418:30
Vendredi 12:00 18:00 15:15415:30 | 17:452418:00 N/A
*La pause de fin de quart de travail est une pause rémunérée, mais non prise.

Horaire 8: 4 soirs —40 h rémunérées 40 h

Fonctions : Peintre. Sableur/métalliseur, Préposé aux opérations, Maintenance

Début Fin Pauses Repas
Lundi 15:30 02:00 17:452418:00 | 23:00423:15 | 20:00 4 20:30
Mardi 15:30 02:00 17:452418:00 | 23:00a23:15 | 20:00 420:30
Mercredi 15:30 02:00 17:45418:00 [ 23:002423:15 | 20:00 2420:30
Jeudi 15:30 02:00 17:45218:00 | 23:00423:15 | 20:00 420:30
Horaire 6:  Fin de semaine — 36 h rémunérées 40 h
Fonctions : Toutes les fonctions

Début Fin Pauses Repas
Dimanche 06:00 18:00 9:1549:30 16:15216:30 | 12:15a12:45
Vendredi 06:00 18:00 9:1549:30 16:15216:30 | 12:15312:45
Samedi 06:00 18:00 9:1549:30 16:15a16:30 | 12:15312:45

Les heures auxquelles les pauses et repas sont prises peuvent étre sujettes a changement selon les besoins de
production. Aucun transfert vers le quart de fin de semaine n'est imposé.

I l I l [ [

**QOpérateurs CNC : Lorsqu’un besoin de production I’exige, les opérateurs machineries CNC et apprenti opérateur

P q p 2 Y pp P
machineries CNC prendront leur pause et période de repas en rotation de fagon a ce que la
machinerie a contrdle numérique opére en continu.

11.02

Les salariés seront tenus de pointer personnellement leur temps avec leur clé a puce a leur arrivée sur la
propriété de ’Employeur de méme qu’a leur départ. Ils ne seront pas tenus de pointer a I’heure du lunch
pourvu qu’ils ne quittent pas la propriété de I’Employeur. Tout salarié qui pointerait pour un autre salarié
sera passible de mesure disciplinaire pouvant aller jusqu’au congédiement.

11.03 - Transfert de quart de travail

Tout salarié ayant ’ancienneté requise a droit a un transfert de quart de travail sur sa propre fonction ou
groupe de fonctions en avisant ’Employeur deux (2) semaines a ’avance. Aprés entente avec
I’Employeur, le salarié¢ a droit a un transfert sur le quart de travail de son choix sur la méme fonction ou
groupe de fonctions pourvu qu’il posséde 1’ancienneté nécessaire. Le salarié déplace alors le salarié le
moins ancien sur le quart de jour ou en commengant par le plus ancien sur le quart de soir ou de nuit, selon
le cas. Il est convenu que le salarié remplagant celui qui fait la demande de transfert doit étre en mesure
d’exécuter le travail adéquatement pour que le transfert ait lieu. Un salarié ne peut bénéficier de ce
privilege qu’une fois par six (6) mois. Le transfert s’applique aussi lorsqu’un salarié souhaite changer
d’horaire de travail sur le méme quart.

Pour la mécanique de transfert de quart pour les salariés du groupe de fonctions soudeur/assembleur, voir
le tableau de I’annexe H.
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11.04 - Nombre d’heures maximales de travail
Le nombre d’heures de travail par période de vingt-quatre (24) heures est de quatorze (14) heures
maximums.

ARTICLE 12 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12.01 - Distribution du temps supplémentaire
Continuité

Le temps supplémentaire effectué en continuité d’un quart de travail est d’abord offert aux salariés qui
effectuent déja le travail sur lequel le temps supplémentaire est requis.

A défaut de salariés suffisants, le temps supplémentaire est offert par ancienneté dans le méme groupe de
travail et ensuite par ancienneté générale parmi les autres salariés de ’usine.

Il est entendu que le salarié appelé a exécuter du travail en temps supplémentaire doit étre en mesure
d’accomplir immédiatement et sans entrainement les exigences normales de la tiche.

Le temps supplémentaire est volontaire et doit étre distribué par ancienneté et par rotation selon les
salariés d’une méme fonction sauf pour la fonction d’inspecteur.

L’Employeur se réserve le droit d’affecter le salarié volontaire de son choix pour le métier d’assembleur,
soudeur ou de soudeur/assembleur lorsque la complexité et la nature du travail le justifient tel que prévu a
I’annexe D ou lorsque la nature du travail, pour des raisons de sécurité, exige une maitrise des
équipements a opérer dans d’autres fonctions telles que manutentionnaire. Dans un tel cas, il rencontre un
représentant syndical pour I’informer de son choix.

L’Employeur se réserve le droit d’affecter le salarié volontaire de son choix dans les fonctions
d’inspecteur si des exigences contractuelles ou qualifications particuliéres le justifient. Dans un tel cas, il
rencontre un représentant syndical pour I’informer de son choix.

S’il y a du temps supplémentaire lors de fin de semaine et de journées fériées qu’il n’y a pas d’inspecteur
volontaire ou de sous-traitant disponible, I’Employeur assigne le salarié ayant le moins d’ancienneté parmi
les inspecteurs capables d’effectuer le travail immédiatement et sans entrainement a la tiche le travail.

La rotation est déterminée de la fagon suivante ;

La premiére (1) fin de semaine compléte du mois, toutes les heures sont affichées & zéro (0) et le salarié
est sélectionné par ancienneté et par fonction.

Les fins de semaine suivantes, le salarié est sélectionné en commengant par attribuer le temps
supplémentaire au salarié ayant le moins de temps supplémentaire effectué depuis le début du mois.

Lorsque du temps supplémentaire est requis la fin de semaine, I’Employeur affiche une liste indiquant la
date, I’heure et les besoins spécifiques pour chaque fonction. Un salarié volontaire de I’équipe de semaine
doit le signifier en apposant ses initiales oil son nom est indiqué sur la liste avant le jeudi précédent le
besoin de temps supplémentaire. L’Employeur affiche la liste des salariés retenus au plus tard a 15 h le
Jjeudi précédent le besoin de temps supplémentaire. Le contremaitre surligne les initiales de chacun des
salariés retenus en fonction de la procédure d’attribution de temps supplémentaire prévue a la convention
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collective en vigueur. Lorsque du temps supplémentaire est requis lors de jours fériés, I’affichage se fait
dans un délai raisonnable.

L’Employeur affiche la liste des salariés retenus de maniére électronique, au plus tard & 11 h le lundi de la
semaine courante. Dans le cas des absences non planifiées, I'Employeur appelle les salariés ayant inscrit
leur disponibilité avant 10 h la journée méme.

Le salarié¢ sélectionné des équipes de travail 3 et 4 pour effectuer du temps supplémentaire dans la nuit de
dimanche a lundi doit obligatoirement effectuer cinq heures et demie (5 h 30) de temps supplémentaire.
De plus, il doit compléter son quart de travail régulier qui suit le temps supplémentaire pour atteindre le
maximum de quatorze (14) heures de travail consécutif. Le salarié est rémunéré au taux de salaire régulier
sera majoré de cinquante pour cent (50 %). Le salarié a une pause rémunérée de vingt (20) minutes de
2h002a2h 20.

Un soudeur/assembleur peut étre sélectionné pour faire du temps supplémentaire sur les fonctions de
soudeur et d’assembleur en autant qu’il soit en mesure d'exécuter le travail immédiatement et sans
entrainement les exigences normales de la tiche. Il est entendu qu’aucune plage horaire de temps
supplémentaire est créé spécifiquement pour la fonction de soudeur/assembleur.

12.02 - Majoration du salaire en temps supplémentaire

a) Tout travail exécuté en surplus de la cédule journaliére de travail du salarié est rémunéré au taux de
salaire régulier majoré de cinquante pour cent (50 %) aprés avoir travaillé les heures prévues a
I’horaire de travail (excepté congé personnel, jours chOmés et payés, congé social et vacances) au
cours de la semaine.

b) Tout travail en temps supplémentaire exécuté le samedi, le vendredi pour les horaires 3, 4, 7, 9, 10,
12A, le lundi pour 1’équipe 12B, qui est en dehors de la semaine de travail d’un salarié est rémunéré
au taux de salaire régulier majoré de cinquante pour cent (50 %) aprés avoir travaillé les heures
prévues a I’horaire de travail (excepté congé personnel, jours chémés et payés, congé social et
vacances) au cours de la semaine.

c) Sous réserve des paragraphes précédents, tout travail excédant quatre (4) heures le samedi, le vendredi
pour les horaires 3, 4, 7, 9, 10, 12A, le lundi pour I’équipe 12B est rémunéré au taux régulier majoré
de cent pour cent (100 %) apres avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté congé
personnel, jours ch6més et payés, congé social et vacances) au cours de la semaine.

d) Sous réserve des paragraphes précédents, si le salarié excéde six (6) heures de temps supplémentaires
pendant sa semaine normale de travail, il est rémunéré au taux régulier majoré de cent pour cent
(100 %) a compter du vendredi; aprés avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté
congé personnel, jours chOmés et payés, congé social et vacances) au cours de la semaine.

e) Tout travail en temps supplémentaire exécuté le dimanche et qui est en dehors de la semaine de travail
d’un salari¢ est rémunéré au taux de salaire régulier majoré de cent pour cent (100 %) aprés avoir
travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté congé personnel, jours chomés et payés,
congé social et vacances) au cours de la semaine.

f) Tout travail en temps supplémentaire d’une durée de trois (3) heures et moins exécuté au début du
quart de travail le dimanche par I’horaire 1 est rémunéré au taux de salaire régulier majoré de
cinquante pour cent (50 %) aprés avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté
congé personnel, jours chomés et payés, congé social et vacances) au cours de la journée.
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g)

h)

i)

k)

D

Tout salarié travaillant lors d’un congé férié est rémunéré au taux de salaire régulier majoré de cent
pour cent (100 %).

Tout travail en temps supplémentaire exécuté lors d’un jour de congé pour I’horaire 6 en dehors de la
journée normale de travail d’un salarié est rémunéré au taux de salaire régulier majoré de cinquante
pour cent (50 %) aprés avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté congé
personnel, jours chdmeés et payes, congé social et vacances) au cours de la semaine.

Sous réserve des paragraphes précédents, tout travail excédant quatre (4) heures lors d’une premiére
(1) journée en dehors de ’horaire régulier pour I’horaire 6 et qui est en dehors de la semaine de
travail d’un salarié est rémunéré au taux régulier majoré de cent pour cent (100 %) aprés avoir
travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté congé personnel, jours chomés et payés,
congé social et vacances) au cours de la semaine.

Tout travail supplémentaire exécuté lors d’une deuxieme (2°) journée en dehors de 1’horaire régulier
pour I’horaire 6 et qui est en dehors de la semaine de travail d’un salarié est rémunéré au taux de
salaire régulier majoré de cent pour cent (100 %) aprés avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de
travail (excepté congé personnel, jours chdmés et payés, congé social et vacances) au cours de la
semaine.

Tout travail en temps supplémentaire exécuté lors d’une troisiéme (3°) journée en dehors de I’horaire
régulier pour I’équipe 6 et qui est en dehors de la semaine de travail d’un salarié est rémunéré au taux
de salaire régulier majoré de cinquante pour cent (50 %) pour les deux (2) premiéres heures aprés
avoir travaillé les heures prévues a I’horaire de travail (excepté congé personnel, jours chomés et
payés, congé social et vacances) au cours de la semaine et rémunéré au taux de salaire régulier majoré
de cent pour cent (100 %) pour le reste de la journée de travail.

Tout travail supplémentaire exécuté lors d’une quatriéme (4°) journée horaire 6 et qui est en dehors de
la semaine de travail d’un salarié est rémunéré au taux de salaire régulier majoré de cent pour cent
(100 %) apres avoir travaillé les heures prévues a ’horaire de travail (excepté congé personnel, jours
chdmés et payés, congé social et vacances) au cours de la semaine.

Nonobstant tous les paragraphes précédents, il est entendu que le temps supplémentaire de ’horaire
10 de jour s’applique a partir de quarante (40) heures.

Le temps supplémentaire pour les salariés des horaires 1 et 2 de nuit commence a compter de 39 h.

12.03 - Accumulation de temps supplémentaire

Le salari¢ a la possibilité de mettre en banque du 1* janvier au 31 octobre, un montant équivalent a un
maximum de quatre-vingts (80) heures, par bloc de quarante (40) heures. Un premier bloc de quarante
(40) heures doit étre complété avant que le salarié puisse s'inscrire pour un 2¢ bloc a la période de paie
suivante ou plus tard dans 1’année.

Afin de se prévaloir des heures cumulables, le salarié doit s’inscrire au Service des ressources humaines
au moins deux (2) semaines a ’avance par bloc. Maximum deux (2) inscriptions par année.

Utilisation des heures accumulées en congé

a)

Le salarié peut reprendre un seul bloc de quarante heures (40) en congé par an, selon les besoins de la
production. L’Employeur accorde les demandes a sa discrétion, par ordre de réception, la priorité étant
attribuée aux semaines de vacances en vertu de ’article 14.01 b) 3. Le total de quarante (40) heures
cumulables doit étre atteint pour €tre repris en congé.
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Paiement des heures accumulées
b) Lorsque le salarié désire se faire payer ses heures accumulées, il doit le faire par bloc. Le salarié¢ peut,
a son choix et & n’importe quel moment, se faire payer un (1) ou deux (2) blocs d’heures.

Si le salarié¢ n’a pas épuisé les heures de sa banque au mois de novembre, I’employeur lui verse la
totalité de celle-ci a la derniére paie de novembre.

12.04 - Pause - temps supplémentaire

Tout salarié qui accepte de faire du temps supplémentaire avant ou aprés son quart de travail a droit (pour
chaque tranche de deux (2) heures de temps supplémentaire) a une pause de dix (10) minutes, payée au
taux applicable.

Cette pause additionnelle est prise ou rémunérée seulement apres avoir travaillé un minimum de deux (2)
heures consécutives de temps supplémentaire. Si le salarié n’effectue pas une tranche de deux (2) heures
en temps supplémentaire et qu’il a pris le dix (10) minutes, ce temps est alors a ses frais.

12.05 - Avis de confirmation de temps supplémentaire
L’Employeur avise les salariés au moins trois (3) heures a I’avance s’ils doivent faire du temps
supplémentaire excepté dans le cas d’urgence.

Pour le temps supplémentaire du samedi, le salarié est tenu de se présenter au travail, s’il a été confirmé, a
moins de force majeure dont la preuve lui incombe.

Le salarié qui est confirmé en temps supplémentaire est assujetti aux regles d’assiduité et de ponctualité
comme en temps régulier.

12.06
Tout temps supplémentaire doit étre préalablement autorisé par le contremaitre ou un représentant de
I’Employeur.

ARTICLE 13 - SALAIRES ET PRIMES

13.01 - Salaires
La description des fonctions et les salaires apparaissent & ’annexe A qui fait partie intégrante de la
présente convention collective.

13.02 - Jour de paie

Le salaire est payable a toutes les semaines par virement bancaire le jeudi. L’institution bancaire est au
choix du salarié. Si le jeudi est un jour férié, le virement est effectué le jour précédent ou a défaut le jour
suivant sauf en cas de force majeure.

13.03 - Bulletin de paie
L’Employeur doit remettre au salarié, en méme temps que son salaire, un bulletin de paie électronique
contenant les mentions suivantes :

le nom de ’Employeur;

le nom et prénom du salarié;

I’identification de la fonction du salarié;

la date du paiement et la période de travail qui correspondent au paiement;

VVVY
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le nombre d’heures payées au taux régulier et heures cumulatives;

le nombre d’heures supplémentaires payées avec la majoration applicable et heures cumulatives;

la nature et le montant des primes, indemnités, allocations, etc.;

le taux du salaire;

le montant du salaire brut et le cumulatif;

la nature et le montant des déductions cumulatives effectuées;

le montant du salaire net versé au salarié;

le montant d’indemnités de vacances accumulé depuis la premiére journée de [’année de calendrier.

VVVVVVVYVY

13.04 - Prime de quart

a) Une prime de deux dollars cinquante (2,50 $) I’heure est applicable pour les heures travaillées par les
salariés des horaires 3, 5 et 8. Un montant d’un dollar (1,00 §) est inclus dans cette prime pour
compenser la période de repas non rémunérée.

b) Une prime de trois et soixante-dix (3,70 $) I’heure est applicable pour les heures travaillées par les
salariés des horaires 1 et 2. Un montant d’un dollar (1,00 §) est déja inclus dans cette prime pour
compenser la période de repas non rémunérée.

¢) Pour toutes les heures travaillées par les salariés des équipes 1, 2, 5 et 8 la prime est considérée
comme faisant partie du salaire régulier du salarié pour le calcul de la paie de vacances, de congés
payés et de I’application du temps supplémentaire.

13.05 - Prime de chef d’équipe
Un salarié bénéficie d’une prime de deux dollars vingt-cinq (2,25 $) pour les heures ou il est assigné chef
d’équipe ou remplagant chef d’équipe.

La prime est considérée comme faisant partie du salaire régulier du salarié pour le calcul des vacances,
temps supplémentaire et congés payés prévus a la convention.

13.06 - Prime de formateur

Un salarié attitré comme formateur par I’Employeur, bénéficie d’une prime d’un dollar quatre-vingts
(1,80 $) pour les heures ou il est assigné a donner de la formation spécifique a d’autres salariés. Il est
convenu que ’entrainement a la tiche est exclu de la présente disposition.

13.07 - Prime ultrason
Les inspecteurs/qualité ayant la qualification UT regoivent une prime de cinquante cents (0,50 $) de
I’heure travaillée.

13.08 — Prime FCAW plafond
Les soudeurs 2 ayant réussi le test du Bureau Canadien de soudage (CWB) au plafond regoivent une prime
de 0,25 $ de I’heure travaillée.

13.09 - Indemnité de présence — rappel
a) Tout salarié appelé a revenir au travail aprés avoir quitté I’usine a droit a trois (3) heures de salaire au

taux applicable.

b) Tout salarié appelé par I’employeur en dehors de ses heures régulieres de travail sera rémunéré trente
(30) minutes au taux applicable.

13.10 - Application des changements de salaire
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Toutes les augmentations de salaire ou changements de taux de salaire prennent toujours effet le dimanche
suivant le changement.

13.11 - Prime d’assiduité

Un salari¢ est éligible & une prime d’assiduité selon un nombre de semaines travaillées en fonction du
tableau ci-dessous et selon les régles suivantes :

La prime est calculée et payée aux quatre (4) mois, soit avec la deuxiéme (2°) paie de mai, la deuxiéme
(2°) paie de septembre et la deuxieéme (2°) paie de janvier ou au moment du retour au travail pour un
salarié mis a pied.

De plus, si le taux d’absentéisme* global de I’unité d’accréditation calculé a la fin d’une 1’année civile est
inférieur a trois pour cent (3 %), ’Employeur accorde, pour ’année suivante seulement, un (1) congé

personnel supplémentaire sujet aux conditions prévues a ’article 15.06.

* référence : indicateur clé de performance de I’Employeur

Nombre d’heures® payées
Heures d’absences A B C
Moins d’une heure (1 h) 8 6 4
1 h 00 jusqu’a 3 h 00 5 4 3
3h 0l jusqu’a 7 h 00 3 2 1
7h 0] et plus 0 0 0

: Salarié ayant travaillé® dix (17) semaines et plus dans la période concernée.
: Salarié ayant travaillé® entre quatorze (14) et seize (16) semaines dans la période concernée.
: Salarié ayant travaillé® entre dix (10) semaines et treize (13) semaines dans la période concernée.

Qw >

Heures d’absences dans I’année civile concernée excluant les absences pour activité syndicale, congé
de juré, congés sociaux, fétes chdmées et payées, absences pour accidents du travail, vacances et
congés personnels.

Heures payées et non chdmées dans I’année civile concernée.

Une semaine de vacances compléte ou une journée de vacances fractionnée est exceptionnellement
considérée comme travaillée aux fins d’application du présent article seulement. Les semaines de
fermeture de la période des fétes sont considérées comme travaillées aux fins d’application du présent
article.

Les absences pour activité syndicale, congé de juré, congés sociaux, fétes chomées et payées, vacances et
congés personnels sont considérées comme travaillées aux fins d’application du présent article.

13.12 - Prime de participation/temps supplémentaire
Avec la derniére paie du mois de janvier, ’Employeur verse une prime de participation/temps
supplémentaire aux salariés a I’emploi lors du versement, selon ce qui suit :

Au cours de I’année civile précédant le versement, le salarié cumule une (1) heure a temps régulier par

chaque tranche compléte de quinze (15) heures de temps supplémentaire travaillées en dehors des horaires
normaux de travail. Le maximum d’heures a recevoir est de dix (10) heures par année.
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13.13

Un nouveau salarié ayant déja une expérience pertinente ou formation académique dans le domaine de son
emploi peut se faire créditer, des années d’expérience a la discrétion de I’Employeur. La présente
s’applique au taux de salaire seulement au moment de son embauche et/ou aprés la période de probation
prévue aux articles 4.02 5) et 9.03. L’Employeur informe le Syndicat lorsque cette disposition de la
convention collective est appliquée.

13.14
Les changements de salaire en fonction de l’ancienneté sont effectifs le dimanche suivant la date
d’anniversaire d’ancienneté du salarié.

ARTICLE 14 - VACANCES
14.01
a) La période de référence donnant droit aux vacances annuelles correspond & une année de service

continu s’étendant du 1° mai au 30 avril de I’année en cours.

b) Procédure de vacances pour tous les salariés

1. Regles d’affichage
Pendant la semaine du 1° mars de chaque année, I’Employeur informe les salariés, par affichage, du
maintien ou non des opérations pendant la période des vacances de la construction.

L’Employeur affiche un tableau pendant deux (2) semaines sur lequel les salariés doivent inscrire leur
choix de vacances.

L’Employeur confirme, par affichage, les vacances autorisées au plus tard le premier lundi d’avril.
Les salariés qui n’ont pas inscrit leur préférence pendant ladite période, doivent les planifier au service
des ressources humaines au moins deux (2) semaines d’avance et seront traitées par ordre d’arrivée et

par ancienneté si plus d’une demande en méme temps en respectant le bareme de 14.01 - b) 2).

2. Attribution des vacances

Vingt pour cent (20 %) par fonction par quart, minimum deux (2) sans toutefois dépasser vingt pour
cent (20 %) du nombre total de salariés par semaine pour I’ensemble des quarts de travail. Le nombre
total autorisé étant ajusté au nombre entier le plus haut (a I’exception des salariés du département de
maintenance dont la procédure est prévue a ’article 14.01 — b) 4).

Le salarié ayant travaillé pendant les semaines de la construction et qui a choisi de déplacer ses
vacances a priorité pour I’attribution de celle-ci.

Le salarié admissible doit inscrire s’il désire fractionner une (1) ou deux (2) semaines de vacances en
journée. Le salarié ayant plus de trois (3) ans d’ancienneté peut fractionner une semaine et celui ayant
plus de vingt-cinq (25) ans d’ancienneté peut fractionner deux (2) semaines.

Le salarié ayant le droit de fractionner une (1) ou deux (2) semaines de vacances doit planifier au
Service des ressources humaines au moins deux (2) semaines d’avance pour la période comprise entre
le 1* juillet et le 31 aotit. En dehors de la période ci-dessus, le salarié doit aviser avant le début de son
quart de travail. L’Employeur peut autoriser un nombre supplémentaire de salariés selon les besoins
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de production.
Les journées de vacances fractionnées sont rémunérées au moment ou elles sont prises.

Procédure de vacances pour les semaines de la construction

Si ’Emploveur suspend temporairement ses activités normales de production :

Tous les salariés doivent obligatoirement prendre leurs vacances pendant cette période (a 1’exception
des salariés du département de la maintenance en vertu de la I’article 14.01 — b) 4).

Dans un deuxieéme (2°) temps, le salarié place ses deux (2) semaines suivantes par ancienneté. S’il
désire avoir des semaines consécutives aux semaines de la construction, il doit choisir avant ou apres
ces semaines de la construction. Sinon, il choisit par ancienneté et peut mettre le reste de ses semaines
de fagon consécutive.

Dans tous les cas, la limite est de quatre (4) semaines consécutives.

Si ’Employeur maintient ses activités normales de production :

Il offre le travail disponible par ancienneté selon les salariés volontaires d’une méme fonction.
L’Employeur se réserve le droit d’affecter le salarié de son choix pour le métier d’assembleur et de
soudeur lorsque la complexité et la nature du travail le justifient tel que prévu a I’annexe D ou lorsque
la nature du travail, pour des raisons de sécurité, exige une maitrise des équipements & opérer dans
d’autres fonctions telles que manutentionnaire.

L’Employeur se réserve également le droit d’affecter le salarié volontaire de son choix dans les
fonctions d’inspecteur si des exigences contractuelles ou qualifications particulieres le justifient.

Procédure de vacances pour les salariés du département de maintenance :

Si I’Employeur suspend temporairement ses activités normales de production pendant les semaines de
la construction :

L’Employeur accorde, autant que faire se peut, les vacances selon les préférences des salariés et en
fonction des travaux de maintenance a effectuer.

L’Employeur accorde un minimum de trente pour cent (30 %) de I’ensemble des salariés qui occupent
une fonction de maintenance.

Le salari¢ qui travaille durant la période des vacances de la construction est rémunéré en fonction de
Particle 14.01-c).

Le salarié volontaire qui travaille pendant la période des vacances de la construction peut ;
Etre rémunéré a son taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %). En faisant ce choix, il renonce
au méme nombre de semaines de vacances travaillées pendant ladite période de son droit total de

vacances pour I’année de référence.

Etre rémunéré a son taux régulier et par le fait méme déplacer ses vacances.
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5. Procédure pour la période des fétes pour tous les salariés :

Si I’Employeur suspend temporairement ses activités normales de production :

L’Employeur donne au Syndicat un préavis de quatre (4) semaines indiquant la date de la fermeture.

6. Procédure pour les inspecteurs/qualité

Si pendant la période de fermeture, pour des besoins de production, il y a du travail volontaire et qu’il
n’y a pas d’inspecteur volontaire ou de sous-traitant disponible, I’Employeur assigne le salari¢ ayant
le moins d’ancienneté parmi les inspecteurs capables d’effectuer le travail immédiatement et sans
entrainement & la tiche le travail.

Si I’Employeur maintient ses activités normales de production :
L’Employeur déterminera I’horaire de travail en fonction du nombre de salariés qui n’ont pas de
vacances autorisées durant cette période en fonction des besoins de production.

14.02
Les pourcentages (%) du gain et le nombre de semaines de vacances chdmées pour les vacances annuelles
seront les suivants :

Années de service continu % du salaire brut gagné Nombreide e £ <
vacances chdmées
un (1) jour/mois
Moins d’un (1) an 4% d’ancienneté, max. deux (2)
semaines
Un (1) an a moins de trois (3) ans 5% deux (2) semaines
Trois (3) ans a moins de sept (7) ans 7% trois (3) semaines
Sept (7) ans a moins de dix (10) ans 8 % trois (3) semaines
Dix (10) ans a moins de douze (12) ans 9% quatre (4) semaines
Douze (12) ans a moins de vingt (20) ans 10 % quatre (4) semaines
Vingt (20) ans a moins de trente (30) ans 10 % cing (5) semaines
Trente (30) ans et plus 10,5 % cing (5) semaines

14.03 - Congé férié reporté

Lorsqu’un (1) ou plusieurs jours de congé fériés surviennent pendant la période de vacances d’un salarié,
ce dernier peut, apres entente avec I’Employeur, reporter ce ou ces congés une journée avant ou apres ou
étre compensé pour ce ou ces congés en addition de son indemnité.
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14.04 - Vacances reportées

Un salarié victime d’accident ou de maladie confirmée avant le début de ses vacances par un certificat
meédical et qui a pour effet de ’empécher de profiter de ses vacances peut les reporter a une date ultérieure
aprés entente avec I’Employeur.

14.05
a) Un salarié qui quitte ’Employeur ou un salarié congédié recevra sa derni¢re paie selon la cédule de
paie établie, et son pourcentage de vacances, une (1) semaine plus tard que sa dernicre paie.

b) Un salarié€ en mise a pied recevra sa derniére paie selon la cédule de paie établie et son pourcentage de
vacances tel qu’établi selon I’article 14.02, s’il le désire.

14.06
L’employeur verse au salarié la rémunération équivalente au nombre de semaines de vacances au moment
de la prise de celle-ci.

L’employeur verse 1’équivalent du nombre d’heures réguliéres prévues a I’horaire de travail du salarié
pour ladite période au taux horaire régulier du salarié au moment de la période de vacances demandée.
Ledit montant doit étre disponible et suffisant dans la banque du salarié pour étre payé. En aucun cas, le
montant accumulé dans la banque de vacances ne peut étre inférieur a 0 $.

Advenant une balance dans la banque suite a I’utilisation des semaines prévues a I’article 14.02, le solde
est versé avec la troisieme (3°) semaine du mois de mai.

Malgré ce qui précéde, le salarié peut demander au plus tard le 30 novembre de chaque année a recevoir le
solde de vacances accumulé aux vacances de No€l. Aucun montant n'est alors versé pour les semaines de
vacances non utilisées prises aprés le versement du solde.

Période de référence pour le cumul du pourcentage (%) de vacances :
2021-2022 = 1*juillet 2021 au 31 mai 2022 (11 mois)

Pour les années subséquentes, la période de référence pour le cumul du pourcentage (%) de vacances est
du 1°" juin au 30 mai de chaque année.

ARTICLE 15 - JOURS CHOMES ET PAYES

15.01

Les parties conviennent que les fétes suivantes sont considérées comme des jours de congé et payées.
Dans le but de ne pas réduire la paie normale du salarié, I’Employeur paie le nombre d’heures perdues au
cours du congé concerné, le tout sujet a I’article 15.02,

15.02

Le nombre de congés fériés auxquels les salariés ont droit, aprés dix (10) jours de service continu, est
déterminé de la fagon suivante :

Jour de I’An

Vendredi saint

Féte des nationale des patriotes

Féte nationale du Québec (en fonction des lois en vigueur)

Féte du Travail

VVVVY
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Action de graces

Jour de Noél
Confédération

Lendemain de Noél
Lendemain du Jour de I’An
Péaques

Veille de Noél

VVVVVYVYYVY

15.03 - Report d’un congé férié

Si un jour de féte chomé et payé survient un jour non travaillé, il est reporté au début de la semaine de
travail ou a la fin de la semaine de travail en priorisant la proximité. Si un jour de féte chdmé et payé
survient au milieu de la semaine, on le reporte a la fin de la semaine. Si le jour férié est déplacé a une
journée avec des heures réduites, on déplace la journée réduite a la journée précédente. Le jour férié est
alors payé comme quart de travail complet. Malgré ce qui précede, le congé féri€ doit rester dans la méme
période de paie.

Si le jour férié n’est pas déplacé et survient un lundi ou un vendredi pour le quart de jour-soir-nuit, le
salarié est payé pour les heures normalement effectuées. Si le jour férié survient un vendredi ou un
dimanche pour le quart de fin de semaine, le salarié est payé pour les heures normalement effectuées.

Pendant la période des fétes, si un congé doit étre reporté, I’Employeur le reporte en fonction des besoins
de production.

En fonction des travaux de maintenance a effectuer pendant un congé férié, I’Employeur peut assigner des
mécaniciens d’entretien sur une base volontaire ou a défaut de volontaire par ordre inverse d’ancienneté
parmi les salariés capables d’effectuer, immédiatement et sans entrainement, le travail.

15.04 - Conditions — droit a I’indemnité

Pour bénéficier des jours fériés, chomés et payés, le salarié doit avoir travaillé le jour ouvrable précédant
et le premier jour ouvrable qui suit le jour férié, 2 moins d’une absence autorisée par I’Employeur, d’une
absence prévue a la convention collective ou d’une absence causée par une circonstance hors de son
contrdle dont la preuve lui incombe.

Si le salarié remplit seulement une (1) des deux (2) conditions, il a droit seulement a cinquante pour cent
(50 %) de son indemnité du congé féri¢.

15.05 - Indemnité — congé férié
L’Employeur doit verser au salarié une indemnité équivalente au nombre d’heures perdues au taux
régulier (incluant les primes) du salarié pour chaque jour férié.

15.06 - Congé personnel

a) Tous les salariés couverts par la présente convention ayant plus de trois (3) mois de service continu
ont droit & deux (2) congés personnels pour utilisation & des fins personnelles, obligations
familiales/parentales ou maladie.

b) Tous les salariés couverts par la présente convention, ayant plus de sept (7) ans d’ancienneté, ont
annuellement trois (3) congés personnels supplémentaires. L’ancienneté est calculée au 31 décembre,
soit & la fin de ’année d’accumulation. Les jours payés sont alloués pour étre utilisés pendant 1’année
civile qui suit celle ayant servi de référence. 11 est entendu que ces trois (3) congés personnels peuvent
étre utilisés pour raison personnelle, obligations familiales/parentales ou maladie.
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d)

e)

f)

11 est entendu que pour avoir droit aux congés personnels, le salari¢ doit avoir travailler au moins un
(1) mois dans l'année courante.

Si un congé personnel est utilisé sans que le salarié soit admissible, le salarié devra rembourser ledit
congg.

Le salarié peut fractionner un (1) congé personnel seulement en demi-journée. Le vendredi n’est pas
fractionnable pour les horaires 3, 4, 5 et 7. Si un congé personnel est utilisé le vendredi pour les
horaires 3, 4, 5 et 7, une journée compléte est payée au taux régulier, soit huit heures et demie
(8h 30).

Le salarié¢ doit aviser avant le début de son quart de travail.

ARTICLE 16 - CONGES SOCIAUX

16.01

Tous les salariés couverts par la présente convention collective de travail, ayant terminé leur période de
probation ont droit & une permission d’absence rémunérée de :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Cinq (5) jours consécutifs de congé lors du décés de son conjoint, d’un de ses enfants, de ses parents.
Les congés doivent étre utilisés a I’intérieur d’un délai de sept (7) jours suivant le déces.

Trois (3) jours lors du décés de son frére, sceur, beaux-parents. Les congés doivent &tre utilisés entre le
jour du décés et le lendemain des funérailles.

Deux (2) jours, lors du décés de son beau-frére ou belle-sceur. Les congés doivent étre utilisés entre le
jour du décés et le lendemain des funérailles.

Un (1) jour de congé auquel le salarié¢ a droit tel que prévu ci-haut peut étre pris au moment de
I’inhumation ou de la crémation.

Un congé sans solde d’une durée raisonnable, lors d’une maladie (phase terminale) ou du déces d’un
des parents mentionné ci-haut est accordé au salarié qui en fait la demande, apres entente avec
I’Employeur.

Si une permission d’absence rémunérée prévue a I’article 16.01 dans le cas d’un congé lors du décés
de son conjoint, d’un de ses enfants, de ses parents, de son frére ou de sa sceur survient pendant les
vacances d’un salarié, le salarié peut prolonger en continu ses vacances pour I’équivalent de la ou les
journée(s) perdues.

Tous les salariés couverts par la présente convention collective, ayant un (1) an ou plus d’ancienneté
pour ’Employeur, ont droit en autant que ces jours soient ouvrables a un (1) jour de congé payé (jour
des funérailles, a la condition que le salarié assiste aux funérailles) lors de décés des grands-parents ou
des petits-enfants du salarié.

Si les funérailles ont lieu a plus de trois cents (300) kilométres de la résidence du salarié, I’Employeur
accorde une journée additionnelle sans perte de salaire, s’il s’agit d’un congé de trois (3) jours et
moins.

Si les funérailles des parents ou de I’enfant du salarié ont lieu & I’extérieur du pays, I’Employeur
accorde trois (3) jours sans salaire.

16.02
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Un salarié peut s’absenter du travail pendant cing (5) journées, a I’occasion de la naissance de son enfant
ou de I’adoption d’un enfant. Les deux (2) premiéres journées d’absence sont rémunérées si le salarié
justifie de soixante (60) jours de service continu ou plus.

Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande du salarié. Il ne peut étre pris aprés 1’expiration
des quinze (15) jours qui suivent ’arrivée de ’enfant a la résidence de ses parents. Le salari¢ doit aviser
I’Employeur de son absence le plus tot possible.

16.03

Lorsque 1’on parle de congés payés et que les jours sont ouvrables, cela n’inclut pas les samedis et les
dimanches, ni les périodes pendant lesquelles les usines sont fermées pour vacances annuelles, pour la
période des fétes, pour congés fériés ou pour toute autre raison imprévisible. Pour I’équipe 6, le samedi et
le dimanche correspondent aux deux (2) premiers jours consécutifs qui sont en dehors de la semaine de
travail.

16.04 - Autres congés et absences
Les parties s’entendent que les dispositions prévues aux sections énumérées ci-dessous de la Loi sur les
normes du travail s’appliquent dans le cadre de la présente convention collective.

Section V.0.1 Les absences pour cause de maladie, d’accident ou d’acte criminel
Section V.1 Les absences et les congés pour raisons familiales ou parentales
Section V.1.1 Les absences des salari€s réservistes

ARTICLE 17 - CONGE SANS SOLDE ET DE JURE

17.01 - Congé sans solde

Un congé sans solde d’une durée minimum de six (6) mois jusqu’a une période maximale de douze (12)
mois est accordé a quatre (4) salariés simultanément maximums par année aprés entente avec
I’Employeur. Les demandes précisant la date de début et de fin de congé sont faites par écrit un (1) mois a
I’avance et sont priorisées dans ’ordre d’arrivée et par la suite par ancienneté. Un méme salarié peut se
prévaloir de cet article qu’une (1) fois par période de trois (3) ans.

Ce congé ne peut étre utilisé pour travailler chez un employeur dans le méme secteur d’activité, soit, la
fabrication d’élément de charpente métallique et/ou pont et les chantiers navals.

Pour I’application du présent article, la personne accumule I’ancienneté, mais n’a pas droit aux bénéfices
monétaires prévus a la convention. Elle peut néanmoins se prévaloir des assurances collectives : vie, soins
médicaux et dentaires seulement, en payant cent pour cent (100 %) de la prime d’assurance équivalente
aux services disponibles. S’il fait défaut de revenir au travail a la date fixée, sans en avoir obtenu
I’approbation de I’Employeur, I’ancienneté du salarié est considérée nulle et I’emploi de ce dernier est
terminé.

Pour la période de janvier & avril inclusivement, un congé sans solde d’une durée d’une (1) semaine est
accordé apres entente avec I’Employeur. Ce congé est accessible aux salariés de vingt (20) ans et plus
d’ancienneté, il n’affecte pas la prime d’assiduité et est sujet au baréme des vacances.

17.02 - Juré

Lorsqu’un salarié est appelé a servir comme juré, il regoit la différence entre ses honoraires de juré et le
salaire qu’il aurait recu s’il avait rempli ses fonctions normales.
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Un salarié convoqué comme juré, mais qui n’est pas effectivement choisi pour cette fonction ne subit pas
de perte de salaire. Cependant, il lui appartient de prouver que la durée de son absence fut causée par le
fait d’attendre d’étre choisi ou €liminé.

ARTICLE 18 - ASSURANCE

18.01
Le programme d’assurance collective est administré par I’Employeur. Les couvertures sont décrites a titre
informatif & I’annexe G.

18.02

Le salari€ doit se présenter au Service des ressources humaines dés qu’il recoit de la part de son médecin
traitant un certificat médical ou autre document concernant son absence au travail. Exceptionnellement, &
la demande du gestionnaire de son dossier, le salarié doit se présenter au Service des ressources humaines.
Les prestations d’assurance collective sont versées au salarié par dépot direct.

ARTICLE 19 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

19.01 - Prévention — coopération
L’Employeur, le Syndicat et les salariés coopérent a la prévention des accidents et des maladies
professionnelles et prennent les mesures nécessaires pour assurer la sécurité des salariés.

Une personne salariée qui se rend compte d’une situation comportant des risques pour sa santé, sa sécurité
ou celle d’un autre salarié en informe son superviseur, le représentant a la prévention ou vice-président en
santé sécurité syndicale. L’Employeur n’exerce aucunes représailles contre un salarié¢ qui exerce ses
droits.

19.02 - Trousses de premiers soins
Des trousses de premiers soins sont a la disposition des secouristes en cas d’accident survenu durant les
heures de travail. Il y a une trousse de premiers soins et un défibrillateur par batiment.

19.03 - Comité de santé et de sécurité au travail
Le comité de santé et de sécurité au travail pour ’accréditation syndicale est un comité paritaire visant les
salariés de I’usine se rencontre mensuellement.

L’Employeur accorde un permis d’absence pour participer a des activités de santé et sécurité. Ces heures
sont sans perte de salaire lors de participation a des programmes de formation dont le contenu et la durée
sont approuvés par la Commission des normes, de 1’équité, de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST).

Ces permis d’absence sont accordés sous réserve des conditions suivantes :

a) le Syndicat doit informer I’Employeur au moins quinze (15 jours) de calendrier a ’avance

b) ce permis d’absence peut s’appliquer 4 un maximum de deux (2) salariés a la fois, mais de fonction
différente.

19.04 - Les fonctions du comité de santé et de sécurité sont :

1) de choisir conformément le médecin responsable des services de santé de 1’établissement;

2) d’approuver le programme de santé élaboré par le médecin responsable;
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3) d’établir au sein du programme de prévention, les programmes de formation et d’information
en matiére de santé et de sécurité au travail,

4) de choisir les moyens et équipements de protection individuels qui tout en étant conformes
aux reglements sont les mieux adaptés aux besoins des travailleurs de I’établissement;

5) de prendre connaissance des autres €éléments du programme de prévention et de faire des
recommandations & I’Employeur;

6) de participer a I’identification et 1’évaluation des risques reliés aux postes de travail et au
travail exécuté par les travailleurs de méme qu’a I’identification des contaminants et des

matiéres dangereuses présents dans les postes de travail;

7) de tenir des registres d’accidents du travail, des maladies professionnelles et des événements
qui auraient pu en causer;

8) de transmettre a la Commission les informations que celle-ci requiert et un rapport annuel
d’activités;

9) de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les événements qui ont causé ou qui
auraient été susceptibles de causer un accident du travail ou une maladie professionnelle et
soumettre les recommandations appropriées a I’Employeur et a la Commission;

10) de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, de 1’association accréditée et de
I’Employeur relatives & la santé et a la sécurité du travail, les prendre en considération, les
conserver et y répondre;

11) de recevoir et d’étudier les rapports d’inspection effectués dans 1’établissement;

12) de recevoir et d’étudier les informations statistiques, produites par le médecin responsable,
’agent et la Commission;

13) d’accomplir toute autre tiche que I’Employeur et les travailleurs ou leur association accréditée
lui confient en vertu d’une convention.

14) La formation des représentants du comité SST est aux frais de I’employeur si la formation est
en lien avec la SST et autorisé par I’employeur.

Les fonctions du représentant 4 la prévention sont :
1) de faire I’inspection des lieux de travail;

2) de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les événements qui ont causé ou
auraient été susceptibles de causer un accident;

3) d’identifier les situations qui peuvent étre source de danger pour les travailleurs;

4) de faire les recommandations qu’il juge opportunes au comité de santé et de sécurité ou, a
défaut, aux travailleurs ou a leur association accréditée et a I’Employeur;
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5) d’assister les travailleurs dans 1’exercice des droits qui leur sont reconnus par la présente loi et
les réglements;

6) d’accompagner I’inspecteur a 1’occasion des visites d’inspection;
7) d’intervenir dans le cas ou le travailleur exerce son droit de refus;
8) de porter plainte a la Commission;

9) de participer a I’identification et a 1’évaluation des caractéristiques concernant les postes de
travail, des nouveaux équipements et le travail a exécuter par les travailleurs de méme qu’a
P’identification des contaminants et des matiéres dangereuses présents dans les postes de
travail.

19.05 — Principes et régles santé et sécurité

Tous les salariés doivent se conformer aux principes santé et sécurité de I’Employeur et aux régles établies
par le comité de santé et sécurité particulierement en ce qui a trait au port des équipements de sécurité
prescrits par le comité, le tout conformément 2 la loi.

19.06

Lorsqu’un salarié qui a été blessé au travail doit aller & ’hopital ou chez le médecin pour examen ou
traitement, ’Employeur défraiera le cofit de ce transport. Le salarié ne subira aucune perte de salaire et
avantages pour la période de temps nécessaire pour ces visites au médecin ou a I’hopital, la journée de
’accident.

19.07
Tout salarié accidenté a son travail et qui ne peut le continuer, sera payé le salaire complet et avantages de
cette journée a son taux applicable.

19.08

Tout salarié blessé au travail devra rapporter & son Employeur ’attestation médicale de la CNESST de
méme que le formulaire d’assignation temporaire diiment signé par le médecin justifiant toute absence
nécessitée par tel accident.

19.09
Tout salarié blessé au travail devra rapporter son accident a son contremaitre avant de quitter les lieux du
travail.

19.10
a) Tout salarié accidenté devra, aussit6t qu’il peut se déplacer, se présenter & son supérieur immédiat afin
de remplir le rapport d’accident de travail.

Exceptionnellement, si son état de santé ne lui permet pas de se déplacer, I’enquéte se fait par
téléphone ou par vidéoconférence.

b) L’Employeur informe le salarié qu’il peut, s’il le désire, remplir la réclamation du travailleur
accompagné par la personne de son choix en dehors des heures de travail.

19.11
Le comité de santé et sécurité s’assure de la répartition des heures de libération entre les différents quarts
de travail en fonction du tableau suivant:
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Nombre de salariés Nombre d’heures de libération par semaine
1a50 3 heures
51a100 10 heures
1012200 20 heures
201 et plus 25 heures

Le représentant a la prévention doit aviser son supérieur immédiat lorsqu’il s’absente de son travail pour
exercer ses fonctions.

19.12 - Droit de refus

Un salarié a le droit de refuser d’exécuter un travail s’il a des motifs raisonnables de croire que
I’exécution de ce travail ’expose & un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou peut
avoir I’effet d’exposer une autre personne a un semblable danger.

L’Employeur ne peut congédier, suspendre ou déplacer un salarié, exercer a son endroit des mesures
discriminatoires ou de représailles ou lui imposer toute autre sanction pour le motif que ce salarié a exercé
son droit de refus.

Toutefois, dans les dix (10) jours d’une décision finale, ’Employeur peut congédier, suspendre ou
déplacer le travailleur ou lui imposer une autre sanction si le droit a été exercé de facon abusive.

19.13

L’Employeur s’engage a rendre disponible pour consultation, aux membres du comité de santé et sécurité
tous rapports d’études, d’enquétes ou de travaux effectués concernant la santé et la sécurité et les
équipements de protection des personnes salariées. Il s’engage également & en faire une copie aux
représentants prévention ainsi qu’au vice-président santé et sécurité.

19.14

Les principaux équipements de protection sont, si nécessaire :
Casque de sécurité

Lunettes de sécurité

Gants de travail

Bottes de travail

Genouilléres

Protection respiratoire conforme
Visiere

Protecteurs auditifs
Casque-cagoule

Crampons

Habits selon la saison

Habits de peintre

VVVVVVVVVVVYVY

19.15
L’Employeur reconnait que tout salari¢ doit avoir regu, I’information ou la formation adéquate, sur toute
utilisation des équipements de protection avant de pouvoir les utiliser.
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19.16

Tout salarié qui exécute un travail seul dans un lieu isolé ou il lui est impossible de demander de
P’assistance, I’Employeur doit établir une méthode de surveillance ou de communication efficace et
sécuritaire.

19.17

L’Employeur défraie le salaire du salarié lors d’audition a la TAT ou en révision administrative si au

moment de ’audition, le salarié est a I’emploi de I’entreprise et selon les conditions suivantes :

a) Si la contestation provient du salarié et que celui-ci perd, le salarié ne recoit aucune rémunération;

b) Si la contestation provient du salari€ et que celui-ci gagne, la compagnie paie;

¢) Si la contestation provient de I’Employeur et que celui-ci perd, I’Employeur paie;

d) Si la contestation provient de I’Employeur et que celui-ci gagne, le salari¢ ne regoit aucune
rémunération.

19.18 - Pont salarial

Le salarié qui fait une réclamation d’assurance-salaire 4 la CNESST et qui n’a pas regu de prestation
pendant quatre (4) semaines, peut demander une avance de son pourcentage (%) de vacances jusqu’a
I’équivalent d’un maximum de quatre (4) semaines ou utiliser ses banques (congés personnels, heures
cumulées, etc.).

Pour s’en prévaloir, le salarié¢ doit démontrer a I’Employeur qu’il a fait les démarches nécessaires aupres
de la CNESST. Lorsque le salarié regoit son premier versement de la CNESST, il doit indiquer a
I’Employeur qu’il veut se faire verser son pourcentage (%) de vacances ou d’épuiser des banques (congés
personnels, heures cumulées, etc.).

ARTICLE 20 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

20.01
Tout mouvement de main-d’ceuvre lié a 1’introduction d’un changement technologique doit se faire selon
les régles prévues a la convention collective.

20.02

a) Si un poste ou une fonction est modifié, mais non aboli de fagon permanente, I’Employeur permet au
salarié de s’y adapter par une période de familiarisation avec ledit changement technologique. La
durée de la période de familiarisation ainsi que la capacité du salarié d’effectuer la tdche sont
déterminées aprés entente entre les parties. Elle peut varier de cinq (5) jours ouvrables jusqu’a un
maximum de vingt-cinq (25) jours ouvrables.

b) Si un salarié doit &tre mis a pied a cause d’un changement technologique ou abolition de son poste ou
fonction ou s’il ne satisfait pas aux exigences du poste apres la période de familiarisation prévue au
paragraphe a), il peut selon son ancienneté, exercer son droit de déplacement tel que prévu a 1’article
10.12 de la convention collective. Toutefois, ’Employeur accepte de donner au salarié¢ ainsi affecté,
une période de familiarisation pouvant varier de cing (5) jours ouvrables jusqu’a un maximum de
vingt-cing (25) jours ouvrables.

20.03

Dans le cas ou I’introduction de changements technologiques nécessite la fusion de plus d’un (1) poste ou
fonction en un (1) poste ou fonction de travail, ce poste est offert au salarié concerné ayant le plus
d’ancienneté, en autant qu’il remplisse les exigences normales de la tache.
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ARTICLE 21 - MESURES DISCIPLINAIRES

21.01

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension ou le congédiement sont des mesures
disciplinaires susceptibles d’étre appliquées par ’Employeur en tenant compte de la gravité et de la
fréquence de ’offense reprochée et de fagon a ce que la sanction imposée soit proportionnelle a la faute
commise, le tout sous réserve de la procédure des griefs.

21.02
Toute réprimande écrite ou toute sanction disciplinaire doit contenir la date, les faits et actes sur lesquels
sont fondés les reproches au salarié.

21.03
L’Employeur remet en main propre a un représentant du Syndicat une copie de tout avertissement verbal
écrit et avertissement écrit destinée aux salariés.

21.04
Tout avis disciplinaire remis ou administratif 4 un salari¢ dans un délai qui excede quinze (15) jours
ouvrables de I’offense ou de la connaissance de I’offense est considéré nul et non avenu.

21.05

Le salarié peut signer tout avis disciplinaire qui est versé a son dossier; cependant, la signature du salarié
sur I’avis 4 son dossier ne peut étre interprétée comme un aveu de culpabilité de sa part. Malgré ce qui
précéde, tout avis disciplinaire doit &tre signé par un représentant du Syndicat.

21.06

Un avis qui justifie une sanction disciplinaire ou administratif contre un salarié ne peut étre invoqué contre
lui aprés douze (12) mois de la date a laquelle il a été donné. Une sanction disciplinaire ayant fait I’objet a
la premiére (1) offense d’une suspension égale ou supérieure a cing (5) jours ne peut étre invoquée contre
un salarié apres dix-huit (18) mois de la date a laquelle elle a été donnée.

21.07
Un salarié peut, aprés avoir pris rendez-vous avec le représentant des ressources humaines, voir son
dossier disciplinaire complet. S’il le désire, il peut étre accompagné d’un (1) représentant syndical.

21.08

Un salarié appelé a rencontrer un représentant de ’Employeur sur une question de discipline doit étre
accompagné d’un (1) représentant syndical de son choix. L’Employeur peut exiger la présence d’un
représentant syndical lors d’une telle rencontre.

21.09

Aucune perquisition n’est tolérée ou permise dans les effets personnels d’un salarié ou dans sa case sans la
présence d’un représentant syndical. L’Employeur doit avoir un doute raisonnable afin de procéder a une
perquisition.

21.10

Tout salarié faisant 1’objet d’une mesure disciplinaire et qui se croit 1€sé par la décision de I’Employeur a
toujours le privilége de présenter un grief tel que prévu a la procédure de griefs établie par la présente
convention.
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21.11

L’Employeur peut demander au salarié de produire une piéce justificative valide dans les cas d’absences
répétées ou s’il y a un doute raisonnable quant aux motifs d’une absence ou d’un retard, et ce, quelle que
soit la durée de 1’absence ou de retard.

ARTICLE 22 - FONDS DE SOLIDARITE DE LA FTQ, CSN & FONDS DE PENSION ET
RETRAITE PROGRESSIVE

22.01

a) Quel que soit le nombre de salariés qui en font la demande, I’Employeur convient de déduire a la
source sur la paie de chaque salarié qui le désire et qui a signé le formulaire de souscription, le
montant indiqué par le salarié pour la durée qu’il a fixée ou jusqu’a avis contraire.

b) Un salarié peut (1 fois par année) modifier le montant de ses versements, ou cesser de souscrire en
faisant parvenir un avis écrit quinze (15) jours a ’avance au Fonds et a I’Employeur.

c¢) L’Employeur s’engage a faire parvenir, par chéque, au Fonds, tous les mois (au plus tard le 15° jour
du mois suivant le prélévement) les sommes ainsi déduites. Cette remise doit étre accompagnée d’un
état indiquant le nom, le numéro d’assurance sociale et le numéro de référence (fourni par le Fonds)
de chaque salarié et le montant prélevé pour chacun.

22.02

L’Employeur convient de verser au F.S.T.Q. ou au Fondaction CSN au nom de chaque salarié la somme
de cinq dollars (5 $) par semaine pourvu que le salarié verse au moins le méme montant.

Le salarié doit avoir des gains payables dans la semaine concernée pour contribuer et recevoir ladite
somme.

L’employeur convient également de verser au F.S.T.Q. ou au Fondaction CSN au nom de chaque salarié
le montant ci-dessous selon 1’ancienneté du salarié au 1% janvier de I’année concernée. Le salari¢ doit
avoir des gains payables dans la semaine concernée pour recevoir ladite somme :

» 10§ par semaine 10 ans a 19 ans d’ancienneté
» 15 $ par semaine 20 ans a 24 ans d’ancienneté
» 20 $ par semaine 25 ans d’ancienneté et plus

ou

L’employeur accumule au nom de chaque salarié un montant payable une fois par année, aux vacances de
Noél, selon I’ancienneté du salarié¢ au 1¢ janvier de ’année concernée. Le salarié doit avoir des gains
payables dans la semaine concernée pour recevoir ladite somme. Le salarié peut recevoir le montant ou le
verser dans le fond de pension de I’employeur :

» 10 $ par semaine 10 ans a 19 ans d’ancienneté
» 15§ par semaine 20 ans a 24 ans d’ancienneté
» 20 $ par semaine 25 ans d’ancienneté et plus
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La période de référence pour P’accumulation des sommes versées par 1’employeur est a compter du
premier (1) dimanche de décembre. Ex. : 2021 — 5 décembre 2021 au 3 décembre 2022.

22.03 - Fonds de pension

a) Le régime de rente prévu pour les salariés est le régime de rente & cotisations définies de Canam Ponts
Canada inc. L’employeur fournit la documentation et I’information et/ou la formation nécessaire a la
bonne compréhension du régime.

b) A compter de janvier 2022, la cotisation de I’Employeur est équivalente & 100 % de la cotisation
réguli¢re de ’employé jusqu’a un maximum de 5 %. La cotisation est prélevée sur tous les revenus
bruts du salarié.

Cotisation réguliére
Employeur Salarié
1% 1%
2% 2%
3% 3%
4 %* 4%
5 %* 5 %*

*A compter du 1¢ janvier 2022

22.04 — Retraite progressive
Le salarié intéressé par une retraite progressive doit en faire la demande a I’Employeur au plus tard le
30 novembre de I’année en cours et elle devient effective le 1% janvier de I’année suivante.

Le salarié qui se prévaut, avec I’accord de I’Employeur, des dispositions du programme de retraite
progressive, voit sa demande analysée et approuvée par le Service des ressources humaines en fonction
des besoins de I’Employeur et de la fonction occupée.

L’entente est révocable en tout temps par ’Employeur, pour des motifs raisonnables, en fonction des
besoins du service.

Le salarié doit étre 4gé d’au moins 60 ans, mais moins de 70 ans au moment de la demande.

Le salarié peut se prévaloir de la retraite progressive pour un maximum de :

» 60 ans: S ans

» 61 ans:4ans

> 62ansetplus: 3 ans

*Les salariés qui bénéficient déja d’une entente de retraite progressive en date de la signature de la

présente convention collective, bénéficient de trois (3) années supplémentaires si le maximum est atteint
ou dépassé.
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L’horaire de travail est déterminé par ’employeur en considérant les besoins opérationnels et peut étre
modifié advenant un changement dans les besoins. Il est entendu qu’une discussion avec le salarié
concernant ses journées de travail est de mise, mais en cas de divergence, ce sont les besoins opérationnels
qui priment.

A moins d’entente entre les deux parties, s’il y a plus d’un salarié en retraite progressive dans un secteur,
I’horaire pour la journée en retraite progressive sera en rotation parmi les salariés concernés du secteur.

L’Employeur peut retenir les services de salarié(s) a temps partiel pour combler les besoins au niveau du
travail a effectuer dans le groupe de métier ol il y a un salarié en retraite progressive.

Au moment de la signature de I’entente de retraite progressive, la date de retraite définitive doit étre
connue et respectée. Le moment de la retraite venu, le salarié devra prendre sa retraite comme prévu. Si le
salarié ne désire plus la prendre, il ne sera plus éligible a une autre retraite progressive et devra reprendre
I’horaire de travail normal prévu a son quart de travail.

Pour étre admissible & une rémunération pour la retraite progressive, le gouvernement exige que le revenu
du salari¢ soit diminué d’au moins 20 % et d’un maximum de 60 %. Puisque le vendredi représente un
montant inférieur a 20 % du revenu du salarié, pour certains quarts de travail, seuls les salariés qui
prennent une deuxiéme (2°) journée ou qui ne seront pas rémunérés pour cette journée peuvent prendre le
vendredi de congé pour leur retraite progressive.

Le salarié qui se prévaut, avec 1’accord de I’Employeur, des dispositions du programme de retraite
progressive accepte que 1’octroi du temps supplémentaire se fasse comme suit :

Le salarié conserve son droit au temps supplémentaire. Mais, concernant 1’octroi, il devient le dernier
salarié a étre privilégié. Le temps supplémentaire est donc offert, en priorité, aux employés répondant aux
dispositions de I’article 12.01 ayant moins d’ancienneté avant que la demande de temps supplémentaire lui
soit adressée.

Il est entendu que tous les avantages sociaux a incidence financiére sont calculés au prorata du temps
travaillé selon la politique de ’Employeur.

Le salarié en retraite progressive recoit, pour chaque jour féri¢, une indemnité de congé. Cette derniére est
calculée & raison de 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) derniéres semaines de travail, excluant
les heures supplémentaires.

Le salari¢ en retraite progressive a droit aux congés sociaux, mais sa rémunération varie en fonction de
son horaire de travail. Ainsi, pour un congé en lien avec un congé de deuil, le salarié est rémunéré
seulement pour les jours qui coincident avec un jour normalement travaillé et les journées d’absences sont
prises de fagon consécutive entre le décés et le lendemain des funérailles.

Le salarié en retraite progressive regoit le nombre de jours de vacances calculé au prorata des heures
travaillées.

Pour demeurer admissible au programme d’assurances collectives, le salarié doit travailler un minimum de
quinze (15) heures par semaine.

Les années de service continu s’accumulent comme un salarié régulier a temps plein.
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ARTICLE 23 - GREVE ET CONTRE-GREVE (LOCK-OUT)

23.01

11 est mutuellement convenu que, pendant toute la durée de la présente convention collective, il n’y a pas
de gréve, ni lock-out, ni piquetage, ni boycottage, ni ralentissement de travail.

ARTICLE 24 - DIVERS

24.01 - Panne d’électricité

En cas de panne d’électricité, si ’Employeur garde les salariés a I’usine, ils sont payés au taux applicable.
Si le salarié désire quitter ’usine, il doit demander 1’autorisation a son contremaitre qui inscrit I’heure de
son départ sur la feuille de temps.

24.02 - Conciliation travail-famille

Le salarié s’engage a tenter de solutionner tout probléme en lien avec la conciliation travail/famille.

En contrepartie, I’Employeur s’engage concilier pour une durée de six (6) mois ’horaire de travail du
salarié. [l réévalue la situation a chaque six (6) mois.

24.03
L’employeur tente de distribuer le travail aux salariés en donnant des taches variées.

ARTICLE 25 - ARRET TOTAL OU PARTIEL DES ACTIVITES

25.01
Dans I’éventualité d’un ralentissement ou d’un arrét des activités entrainant le licenciement d’un groupe
de salariés, I’employeur convient d’aviser le syndicat le plus t6t possible.

25.02
Les parties conviennent de coopérer suivant les exigences de la loi, afin de former un comité d’aide au
reclassement pour les salariés affectés.

25.03

Les salariés licenciés de fagon permanente en raison de la fermeture de l'usine regoivent en guise
d'indemnité de fin d'emploi I'équivalent d'une (1) semaine de salaire par année de service jusqu'a un
maximum de seize (16) semaines, mais jamais moins que huit (8) semaines de paie.

ARTICLE 26 - DURKE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

26.01

A compter de la date d’expiration de la convention collective jusqu’a la signature d’une nouvelle
convention collective, toutes les dispositions contenues dans cette convention collective demeurent en
vigueur et sont appliquées, sans préjudice & toute stipulation contraire contenue dans la future convention
collective et ce, jusqu’a ce que le droit & la gréve ou au lock-out soit exercé.

26.02
La présente convention collective entre en vigueur le 1¥ novembre 2021 et expire le 31 décembre 2026.
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a (g ) Enes Je 31 cctohre. 2021

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

/ (CSN)
/aarle-Claude Harve Pascal Leclerc
L/ Alexand e Gan udreau!(

Dlmltr}‘@uture N Sébastien Jobin
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ANNEXE A - ECHELLE SALARIALE

ECHELLE SALARIALE AU 1R JANVIER 2022 - AUGMENTATION DE 2.25 %

Fonction Embauche 1an 2 ans 3 ans

Assembleur 1 26.44 S 27.99$ 29.55$ 31.10$
Assembleur 2 25.00$ 26.48$ 27958 29.42 S
Soudeur 1/ assembleur 1 27.208 28.80S 3040 32.00$
Soudeur 1/assembleur 2 26.81$ 28.39$ 29.97 S 31.54$
Soudeur 2/assembleur 1 26.81$ 28.39$ 29.97 S 31545
Soudeur 2/assembleur 2 26.07 $ 27615 29.14 5 30.68 $
Apprenti soudeur/assembleur 22.60$ 23.93$ 25.26 $ 26.59 S
Soudeur 1A 26.44 S 27.99$ 29.55$ 31.10$
Soudeur 1 25.76 S 27.285 28.79 S 30.318
Soudeur 2 24.01% 25.42 % 26.83 % 28.24$
Mécanicien diésel 27.88$ 29.525 31.16 S 32.80$
Mécanicien d'entretien 1 27.88S 29.52$ 31.16 $ 32.80$
Mécanicien d'entretien 2 24608 26.04 5 27.49 S 28.94$
Apprenti mécanicien d'entretien 22.97$ 24.32 8 25.67 $ 27.02$
Préposé aux détails 24.84 S 26.30$ 27.76 29.22S
Opérateur machineries CNC 24.84 8 26.30$ 27.76 $ 29.228
Apprenti opérateur machineries CNC 22,76 24108 2544 % 26.78 §
Manutentionnaire 24.84 S 26.30$ 27.76 $ 29.22$
Journalier 22.23$% 23.54 % 24.85% 26.16 $
Magasinier 22,605 23.93$ 25.26 $ 26.59 S
Préposé au ménage 20.45$ 21.65$ 22.86$ 24.06 $
Technicien en automatisation 34.81$ 36.86 $ 38.90 $ 40.95$
Peintre 1 25.44$ 26.94 5 28.43 8 29.93 S
Peintre 2 23.86$ 25.26 5 26.66 S 28.07§
Apprenti peintre 22.23$ 23.54$ 24.85 S 26.16 S
Sableur/ métalliseur 1 25.31$ 26.80$ 28.29$ 29.78 S
Sableur/ métalliseur 2 23.73$ 25.12 % 26.52 8 27915

Apprenti sableur / métalliseur 22.23$ 23.54 S 24.85 S 26.16 $
Préposé opération 22.23$ 23.54$ 24.85 S 26.16 $
Inspecteur fabrication 1 26.98$ 28.56 $ 30.15$ 31.74 $
Inspecteur revétement 1 26.98 5 28.56 S 30.15$ 31.74$
Inspecteur fabrication 2 25.815 27.33$ 28.85$ 30.37$
Inspecteur revétement 2 25.81$ 27.33$ 28.85 S 30.37$
Inspecteur 3 24.015 25.42'$ 26.83 S 28.24 $
Apprenti inspecteur 22.66 5 23.99$ 25.32$ 26.66 $
Girder Maker 25.76 § 27.28$ 28.79 S 30.315
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ECHELLE SALARIALE AU 1R JANVIER 2023 - AUGMENTATION DE 2.65 %

Fonction Embauche 1an 2 ans 3 ans

Assembleur 1 27.14 S 28.74 % 30.33$ 31.93$
Assembleur 2 25.67 S 27.18$ 28.69 $ 30.20$
Soudeur 1 / assembleur 1 27.92$ 29.57 S 31.21$ 32.858
Soudeur 1/assembleur 2 27.52§ 29.14 $ 30.76 $ 32.38$
Soudeur 2/assembleur 1 27.528 29.14 $ 30.76 $ 32.38$
Soudeur 2/assembleur 2 26.76 $ 28.34 S 29.915 31498
Apprenti soudeur/assembleur 23.20$ 24.56 $ 25.93$ 27.298
Soudeur 1A 27.14 8% 28.74 S 30.33$ 31.93$
Soudeur 1 26.44 S 28.00S 29.55$ 31,115
Soudeur 2 24.64 8 26.09% 27545 28.99 %
Mécanicien diésel 28.625 30.30$ 31998 33.67S
Mécanicien d'entretien 1 28.62 S 30.30$ 31.99$ 33.678
Meécanicien d'entretien 2 25.25S 26.73 S 28.22 % 29.70 8
Apprenti mécanicien d'entretien 23.58 % 24.97 S 26.358% 27.74 S
Préposé aux détails 25.50 27.00$ 28.50 % 30.00$
Opérateur machineries CNC 25.50 % 27.008$ 28.50 % 30.00$
Apprenti opérateur machineries CNC 23.37$ 24.74 5 26.11$ 27.495
Manutentionnaire 25.50 % 27.00$ 28508 30.00 S
Journalier 22.82$ 24.16 $ 25,518 26.85$
Magasinier 23.20$ 2456 % 25.935 27.29§
Préposé au ménage 20.99§% 22,238 23.46 S 2470 S
Technicien en automatisation 35.73$ 37.83S 39.93$ 42.04 5
Peintre 1 26.118 27658 29,195 30.72 8
Peintre 2 24498 25938 27.375 28815
Apprenti peintre 22.82$ 24.16 $ 25.515 26.85$
Sableur/ métalliseur 1 25.98 % 27.51$ 29.04 S 30.56 $
Sableur/ métalliseur 2 24.36 5 25.79 S 27.228 28.65S
Apprenti sableur / métalliseur 22828 24.16 $ 25.51 5 26.85 S
Préposé opération 22,828 24.16 S 25.518 26.85S
Inspecteur fabrication 1 27.69S 29.32% 30.95 S 32.58 S
inspecteur revétement 1 27.69 8 29.32$ 30.95$ 32.58$
Inspecteur fabrication 2 26.50$ 28.06 S 29.615 31.17$
inspecteur revétement 2 26.50 % 28.06 $ 29.618 31.17$
Inspecteur 3 24.64 S 26.09 $ 27545 28.99 $
Apprenti inspecteur 23.26 S 24.63$ 25.99 % 27.36$
Girder Maker 26.44 $ 28.00$ 29.55 % 31.118
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£CHELLE SALARIALE AU 1£R JANVIER 2024 - AUGMENTATION DE 2.5 %

Fonction Embauche 1an 2 ans 3 ans
Assembleur 1 27.82% 29.46 S 31.09% 32.73%
Assembleur 2 26318 27.86 S 29.418 30.96 $
Soudeur 1 / assembleur 1 28.62$ 30.315 31.99 S 33.67$
Soudeur 1/assembleur 2 28.218 29.87 S 31.53$ 33.195
Soudeur 2/assembleur 1 28.21$ 29.87 S 31.53$ 33.19$
Soudeur 2/assembleur 2 27.43$ 29.05 S 30.66 $ 32.285
Apprenti soudeur/assembleur 23.78 S 25.17 8 26.58 $ 27.97$
Soudeur 1A 27.825 29.46 S 31.09$ 32.73§
Soudeur 1 27.105 28.70 % 30.29°$ 31.89 %
Soudeur 2 25.26 $ 26.74 S 28.23$ 29.71$
Mécanicien diésel 29.34 S 31.06 $ 32.79 % 34.51$
Mécanicien d'entretien 1 29.34$ 31.06 $ 32.79$ 34518
Mécanicien d'entretien 2 25.88$ 27.40S 28.93$ 3044 $
Apprenti mécanicien d'entretien 24,17 $ 25.59 27.018$ 28.43$
Préposé aux détails 26.14 $ 27.68 § 29.218% 30.75$
Opérateur machineries CNC 26.14 5 27.68S 29.21 % 30.75$
Apprenti opérateur machineries CNC 23.95$ 25.36 § 26.76 S 28.18 S
Manutentionnaire 26.14$ 27.68$ 29.218 30.75$
Journalier 23.39S 24.76 S 26.15$ 27528
Magasinier 23.78 $ 25.17 S 26.58 S 27.97$
Préposé au ménage 21518 22.79$ 24.05 S 25.32$
Technicien en automatisation 36.62$ 38.78 S 40.93$ 43.09$
Peintre 1 26.76 S 28.348 29.92$ 31.49%
Peintre 2 25.10 8 26.58 % 28.05$ 29.53$
Apprenti peintre 23.398 24.76 S 26.15 S 27.52$
Sableur/ métalliseur 1 26.63 S 28205 29.77 % 31328
Sableur/ métalliseur 2 2497 S 26435 27.90 $ 29.37$
Apprenti sableur / métalliseur 23.39$ 24.76 $ 26.15$ 27.528
Préposé opération 23.39$ 24.76 $ 26.15$ 27.528
Inspecteur fabrication 1 28.38$ 30.05$ 31.72$ 33398
Inspecteur revétement 1 28.38$ 30.05$ 31.72$ 33.39%
Inspecteur fabrication 2 27.16$ 28.76 $ 30.35$ 31.95$
Inspecteur revétement 2 27.16 S 28.76 § 30.35$ 31.955%
Inspecteur 3 25.26 $ 26.74 % 28.23$ 29.71%
Apprenti inspecteur 23.84$ 25.25% 26.64 $ 28.04 8
Girder Maker 27.10$ 2870 % 30.29$ 31.89$

/48



ECHELLE SALARIALE AU 1ER JANVIER 2025 - AUGMENTATION DE 2.5 %

Fonction Embauche 1an 2 ans 3 ans
Assembleur 1 28.525 30.20 5 31.875 33.55%
Assembleur 2 26.97 $ 28.56 5 30.15$ 31.73$
Soudeur 1/ assembleur 1 29.34$ 31.07$ 32.79% 34515
Soudeur 1/assembleur 2 28.92$ 30.62$ 32328 34,028
Soudeur 2/assembleur 1 28.92 S 30.62 % 32.328 34.02$
Soudeur 2/assembleur 2 28.12 8 29.78 $ 31435 33.098$
Apprenti soudeur/assembleur 24378 25.80 % 27.24 8 28.67 S
Soudeur 1A 28.52$ 30.208 31.87 5 33.55$
Soudeur 1 27.78 % 29.42 % 31.05% 32.69S
Soudeur 2 25.89 % 27.418 28.94 % 30.45 S
Mécanicien diésel 30.07$ 31.84$ 33.618 35.37S
Mécanicien d'entretien 1 30.07 S 31.84$ 33.618 35.37$
Mécanicien d'entretien 2 26.53$ 28.09 $ 29.65 S 31.208
Apprenti mécanicien d'entretien 24.77$ 26.23$ 27.69 S 29.14 5
Préposé aux détails 26.79S 28.37$ 29.94 % 31.52%
Opérateur machineries CNC 26.79$ 28.37§ 29.94 S 31.52$
Apprenti opérateur machineries CNC 24.55$ 25998 27.43 S 28.88 S
Manutentionnaire 26.79$ 28.37$ 29.94 $ 31.52$
Journalier 23.97$ 25.38$ 26.80 8 28.218
Magasinier 24.37$ 25.80 % 27245 28.67 5
Préposé au ménage 22.055 23.36 8 24.65S 25.95$
Technicien en automatisation 37.54$ 39.755S 41.95% 44,17 S
Peintre 1 27.435 29.05$ 30.67 S 32.28$
Peintre 2 25.73§ 27.24§ 28.75$ 30.27 S
Apprenti peintre 23.97$ 25.38 $ 26.80 S 28.218
Sableur/ métalliseur 1 27.30$ 28.915 30.51$ 32.10$
Sableur/ métalliseur 2 25.59 27.09 5 28.605 30.10$
Apprenti sableur / métalliseur 23978 25.38 S 26.80 S 28.218
Préposé opération 23.97$ 25.38$ 26.80$ 28.218
Inspecteur fabrication 1 29.09 % 30.80S 32,518 34225
Inspecteur revétement 1 29.09 % 30.80$ 32518 34,225
Inspecteur fabrication 2 27.84 S 29.48 5 31.118 32.75$
Inspecteur revétement 2 27.84% 29.48$ 31.118 32.75$
Inspecteur 3 25.89 % 27415 28.94 S 30.45$
Apprenti inspecteur 24.44 S 25.88 S 27.318 28.74 S
Girder Maker 27.78§ 29.42 5 31.05$ 32.69$
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ECHELLE SALARIALE AU 1R JANVIER 2026 - AUGMENTATION DE 2 %

Fonction Embauche 1an 2 ans 3 ans
Assembleur 1 29.09 5 30.80 5 32,518 34.225
Assembleur 2 27.51$ 29.13$ 30.75$ 32.365
Soudeur 1/ assembleur 1 29.93$ 31.69$ 33.455 35.20$
Soudeur 1/assembleur 2 29.50$ 31.23$ 32.97$ 34.70$
Soudeur 2/assembleur 1 29.50 % 31.23$ 32.97 S 34.70 S
Soudeur 2/assembleur 2 28.68 S 30.38$ 32.06$ 33.75 8%
Apprenti soudeur/assembleur 24.865 26328 27.78 $ 29.24 5
Soudeur 1A 29.09 $ 30.80 $ 32,518 34.228
Soudeur 1 28.34$ 30.01$ 31.67S 33.345
Soudeur 2 26.415 27968 29528 31.06 S
Mécanicien diésel 30.67 S 3248 34.28 $ 36.08 $
Mécanicien d'entretien 1 30.67$ 32488 34.28 S 36.08$
Meécanicien d'entretien 2 27.06$ 28.65 S 30.24 S 31.828
Apprenti mécanicien d'entretien 25.27$ 26.75$ 28.24 $ 29.72 %
Préposé aux détails 27.33% 28.94$ 30.54 $ 32.15$
Opérateur machineries CNC 27.335 28.94 % 30.54 8 32.15$
Apprenti opérateur machineries CNC 25.04 S 26.518 27.98$ 29.46 S
Manutentionnaire 27.33$ 28.94 % 30.54 S 32,158
Journalier 24.45$ 25.89$ 27.348$ 28.77 $
Magasinier 24.86 5 26.32S 27.78 5 29.24 %
Préposé au ménage 22.49 S 23.83 S 25.14 % 26.47 S
Technicien en automatisation 38.29 % 40.55$ 42,79 $ 45,055
Peintre 1 27.98S 29.63$ 31.285 32,938
Peintre 2 26.24 S 27.78 S 29.33§ 30.88%
Apprenti peintre 24.45% 25.89$ 27.34$ 28.77$
Sableur/ métalliseur 1 27.85$ 29.49 S 31128 32.74$
Sableur/ métalliseur 2 26.10$ 27.63$ 29.17$ 30.70$
Apprenti sableur / métalliseur 24.45$ 25.89 S 27.34$ 28.77 S
Préposé opération 24.45$ 25.89 $ 27.34 5 28.77$
Inspecteur fabrication 1 29.67 $ 31.42$ 33.16 $ 34908
Inspecteur revétement 1 29.67 S 31425 33.16 $ 34.90$
Inspecteur fabrication 2 28.40 8 30.07 $ 31.73$ 33418
Inspecteur revétement 2 28.408$ 30.07$ 31.73$ 33418
Inspecteur 3 26.418 27968 29.52 8 31.06$
Apprenti inspecteur 2493 % 26.40 $ 27.86 S 29.31$
Girder Maker 28.34$ 30.01$ 31.67$ 33.34$
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ANNEXE B - DEFINITIONS SOUDEUR

11 est entendu que les activités liées a la fonction de soudeur sont celles définies dans cette annexe, mais ne
constituent pas une liste exhaustive.

Les activités liées a I’assemblage tel que la lecture de plans, ne font pas partie du métier de soudeur.
Toutes les activités liées au Girder Maker font exception.

Lorsque les types de projets en usine font en sorte qu’il y a moins de soudure a effectuer, le salarié¢ peut
étre appelé a faire toute autre activité.

SOUDEUR 1A :

Cartes FCAW :Plat
Horizontal

Vertical

Plafond
Carte SAW
Réussir a la satisfaction de I’Employeur les trois (3) tests suivants :
Soudure pleine pénétration avec gougeage arriere, joint en T (3G- FCAW);

Soudure pleine pénétration sans gougeage arriére, ame-semelle (2F- SAW);

Soudure pleine pénétration avec support arriére, joint en T (1G -SAW).

SOUDEUR1:
Cartes FCAW : Plat
Horizontal
Vertical
Plafond
Carte SAW
SOUDEUR 2 :
Cartes FCAW : Plat
Horizontal
Vertical

APPRENTI SOUDEUR/ASSEMBLEUR
Carte FCAW : Plat
Horizontal

*Un soudeur qui échoue son test peut le reprendre dans les quatorze (14) jours suivants.
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ANNEXE C - SOUDEUR 1A
Le salarié qui échoue un ou plusieurs des tests requis a droit & une reprise. Si le salarié échoue une
deuxiéme (2°) fois, il devra attendre un (1) an pour se qualifier & nouveau selon le ratio de 1’année

suivante.

Chaque année, I’Employeur peut, a sa discrétion, exiger a un salarié sur la fonction de soudeur 1A de se
requalifier pour conserver cette fonction.
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ANNEXE D - ARTICLE 12.01 - DEFINITION COMPLEXITE DU TRAVAIL

La complexité du travail est définie par groupe de métier tel que décrit ci-dessous :

Assembleurs :
> Assemblage final de poutre caisson,
> Assemblage final et désassemblage de travée ferroviaire,
» Assemblage tridimensionnel ainsi que tout autre projet d’assemblage faisant appel a une courbe
d’apprentissage des produits autres qu’une poutre en I.

Soudeurs :

» Soudure a pénétration complete dme/semelle,
» Soudure qui nécessite des ajustements particuliers & une procédure de soudage
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ANNEXE E - INSPECTEURS

1- Qualifications des inspecteurs :

Inspecteur fabrication 1 :
Le salarié doit posséder au minimum la certification d’inspecteur visuel en soudage niveau 2 du Bureau
canadien de soudage.

Inspecteur fabrication 2 :
Le salarié doit posséder au minimum la certification d’inspecteur visuel en soudage niveau 1 du Bureau
canadien de soudage

Inspecteur revétement 1 :
Le salarié doit posséder au minimum la certification Certified Coating Inspector - niveau 2 de NACE

Inspecteur revétement 2 :
Le salarié doit posséder au minimum la certification Certified Coating Inspector - niveau 1 de NACE

Inspecteur 3 :
Le salarié doit rencontrer les exigences normales du poste requises par I’Employeur quant aux
connaissances, scolarité et/ou expérience, a I’habileté, a 1’efficacité et aux capacités physiques.

L’inspecteur 3 assigné a la fabrication doit réussir I’examen du Bureau canadien de soudage pour étre
qualifié¢ Superviseur en soudage dans les douze (12) mois suivant son assignation comme Inspecteur 3.
L>Employeur assume les frais afférents a la formation et 4 ’examen du premier essai seulement. Advenant
un échec, les reprises suivantes sont effectuées en dehors des heures régulieres de travail et le salarié n’est
pas rémunéré.

A I’échéance du délai de douze (12) mois, le salarié n’ayant pas réussi le test de superviseur en soudage,
reprendra la fonction dont il était titulaire avant d’obtenir celle d’inspecteur 3.

2- Progression d’inspecteur 3 a inspecteur 2

Un nouveau salarié¢ assigné a la fonction d’inspecteur 3 a la fabrication et qui ne posseéde pas la
certification requise doit réussir le test d’inspecteur visuel en soudage- niveau 1 du Bureau canadien de
soudage dans les vingt-quatre (24) mois de calendrier qui suivent son embauche ou son assignation dans la
fonction d’inspecteur. L’Employeur assume les frais afférents a la formation et a I’examen du premier
(1°7) essai seulement. Advenant un échec, les reprises suivantes sont effectuées en dehors des heures
réguliéres de travail et le salarié n’est pas rémunéré.

A I’échéance du délai de vingt-quatre (24) mois, le salarié n’ayant pas réussi le test d’inspecteur visuel en
soudage niveau 1 reprendra la fonction dont il était titulaire avant d’obtenir celle d’inspecteur 3.

L’Employeur s’engage & maintenir un total d’un (1) inspecteur au revétement 2. L’inspecteur 3 qui est
désigné pour suivre la formation requise et passer I’examen doit avoir occupé la fonction d’inspecteur 3 au
revétement pour une période de douze (12) mois, sauf si expérience pertinente ou formation académique
dans le domaine. Le choix du lieu et de la période pour la formation et I’examen sont réservés a
I’Employeur. Le salarié assigné a la fonction d’inspecteur 3 au revétement doit réussir le test de Certified
Coating Inspector - niveau 1 de NACE dans les vingt-quatre (24) mois de calendrier qui suivent
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’assignation. L’Employeur assume les frais afférents a la formation et a ’examen du premier essai
seulement. Advenant un échec, les reprises suivantes sont effectuées en dehors des heures réguliéres de
travail et le salarié n’est pas rémunéré.

A Péchéance du délai de vingt-quatre (24) mois, le salarié n’ayant pas réussi le test de Certified Coating
Inspector - niveau 1 NACE reprendra la fonction dont il était titulaire avant d’obtenir celle d’inspecteur 3.

L’inspecteur qui participe a la formation s’engage a rembourser au prorata sur une période de douze (12)
mois les frais afférents a la formation advenant un départ volontaire.

Les délais de vingt-quatre (24) mois mentionnés ci-dessus pour réussir le test d’inspecteur visuel en
soudage- niveau 1 du Bureau canadien de soudage ou celui de Certified Coating Inspector - niveau 1 de
NACE peuvent étre prolongés apres entente entre les parties lorsqu’un salarié est assigné sur deux (2)
fonctions d’inspecteur (fabrication et revétement) pendant une période donnée.

3- Progression d’inspecteur 2 a inspecteur 1

La progression de I’inspecteur fabrication ou revétement 2 a inspecteur fabrication ou revétement niveau 1
s’effectue selon les besoins de I’Employeur parmi les salariés ayant réussi la ou les certifications requises
et ’ancienneté des inspecteurs. L’Employeur assume les frais reliés I’examen du premier (1%) essai
seulement. Advenant un échec, les reprises suivantes sont effectuées en dehors des heures réguliéres de
travail et le salarié n’est pas rémunéré.

4- Renouvellement de la certification

Au moment du renouvellement de la ou les certifications ou de la ou les premiéres certifications, les
inspecteurs ont droit en cas d’échec & une reprise payée par I’Employeur. Les reprises suivantes sont
effectuées en dehors des heures réguliéres de travail et le salarié n’est pas rémunéré.

Un inspecteur 1 ou 2 demeurant plus de six (6) mois sans les certifications minimales requises ci-dessus
est rétrogradé temporairement a la fonction d’inspecteur 2 ou inspecteur 3, selon le cas, et voit son salaire
réajusté a la baisse au taux de la fonction. L’inspecteur est rétrogradé temporairement jusqu’a ce qu’il
rencontre a nouveau les exigences de certification.
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ANNEXE F - PRIME 1A

L’Employeur octroie une prime de cinquante (0,50 $) de I’heure & un salarié assembleur 1 qui rencontre
les critéres d’assembleur 1A déterminés par I’Employeur et qui réussit et maintient la carte S.A.W (arc
submergé).

L’assembleur 1A qui obtient une fonction de soudeur 2/ assembleur 1 ou soudeur 1/ assembleur 1
conserve sa prime.

Le salarié qui est titulaire de la fonction soudeur 1A et qui obtient la fonction soudeur 1/assembleur 2 ou
soudeur 1 / assembleur 1 se voit octroyer une prime de cinquante (0,50 $) I’heure. Il est entendu qu’un
soudeur 1A qui conserve sa fonction continue sa progression dans I’échelle salariale de soudeur 1A et
cette prime ne s’applique pas.
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ANNEXE G - PROGRAMME D’ASSURANCE COLLECTIVE
A titre informatif

PARTAGE DES COUTS

PROTECTION EMPLOYE EMPLOYEUR
Protection de base 40 % 60 %
Option vie & invalidité 100 % 0%
Option médicaments 50 % 50 %
Option dentaire 50 % 50 %

* ADMISSIBILITE
ASSURANCE VIE BASE DMA BASE
1 x salaire annuel (max. 100 000) 1 x salaire annuel (max. 100 000)
ASSURANCE-VIE OPTION DMA OPTION
1, 2, 3 x salaire (max 300 000) 1 a 10 unités de 10 000

Protection individuelle ou familiale

ASSURANCE-VIE PAC ASSURANCE-VIE PAC OPTION
Base :
Conjoint: 5000 1 a 5 unités de 5 000 et 2 500

Enfant : 2 500

* Un salarié devient admissible dés I’embauche (sauf invalidité courte et longue
durée).

Pour I’invalidité courte et longue durée, un salarié devient admissible a la date a

laquelle il compte deux (2) mois de service continu, s’il s’agit du premier jour du
mois, sinon le premier jour du mois suivant.
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ASSURANCE-SALAIRE

COURT TERME LONG TERME
Base : 55 % imposable Base : 50 % imposable
Option: 15 % non imposable Option: 10 % non imposable
DELAI DE CARENCE

Accident : 0 jour ouvrable
Maladie : 5 jours ouvrables
Hospitalisation : 5 jours ouvrables

Chirurgie d’un jour : 5 jours ouvrables

Pendant 17 semaines

Se termine au 70° anniversaire

Se termine au 65° anniversaire

SOINS MEDICAUX

Franchise

5,00 $/médicaments

*A compter de juin 2018, la franchise
pour les soins médicaux augmentera de
1,00 § par année jusqu’a un maximum
de 10 $.

Meédicaments remboursés a :

Régime de base : 75 %

Déboursé annuel maximal par famille de
75 % contribution maximale RAMQ en
vigueur au 1 juillet précédent

Régime amélioré : 90 %
Déboursé annuel maximal par famille de

50 % contribution maximale RAMQ en
vigueur au 1° juillet précédent

Meédicaments (requérant une prescription
et sujets a une clause de substitution
générique obligatoire alternative le
moins cher)

Frais admissibles :

Médicament (clause restrictive)

Héopital :

Chambre semi-privée

Assurance voyage :

Assurance annulation voyage:
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Examen de la vue :

50 $/24 mois/personne

Paramédicaux (Base)

Paramédicaux (Amélioré)

45,00 $/visite Max : 900 $

54,00 $/visite Max : 1200 $

Autres paramédicaux

Autres paramédicaux

22,50 $/visite

27 $/visite

Max:450 %

Max : 600 $

SERVICES DE CONSULTATIONS

Psychologue,  travailleur  social,
conseiller en orientation, thérapeute
familiale, conseiller matrimonial,
psychothérapeute, conseiller clinique
agréé ou psychanalyste

90 % de la facture, max. global de
2 000 $ par année, par personne

DENTAIRE
BASE AMELIORE
Soins préventifs 100 % 100 %
Soins de base 50 % 80 %
Endodontie,
Earodontle, chlrurgle 50 % 50 %
uccale et services
complémentaires
Soins majeurs
) ) 0% 50 %
Soins d’orthodontie*
Tous les soins sauf les o
soinsl dlerthodontic 1 500 $ par année civile par
_ i o personne assurée
Soins d’orthodontie 1 000 § par année civile 2000 $ vi
ar personne assurée Viager par personne
*Enfant de 19 ans et EE assurée pour enfants de moins
moins lorsque le de 19 ans.
traitement commence

e Une copie papier du livret de couverture d’assurance est mise a la disposition des

salariés dans ’aire de repos.
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ANNEXE H - MECANIQUE DE DEPLACEMENT SOUDEUR / ASSEMBLEUR en vertu
de 10.12 et 11.03

Droit de déplacement 10.12

Soudeur 1/assembleur 1

Assembleur 1 et 2
Soudeur 1 et 2

Soudeur 2/assembleur 1
Soudeur 2/assembleur 2
Soudeur 1/assembleur 2
Soudeur 1 / assembleur 1

Soudeur 1 / assembleur 2

Assembleur 2

Soudeur 1 et 2

Soudeur 2 / assembleur 2
Soudeur 1/assembleur 2

Soudeur 2 / assembleur 1

Assembleur 1 et 2
Soudeur 2

Soudeur 2 / assembleur 2
Soudeur 2/assembleur 1

Soudeur 2 / assembleur 2

VVV |VVVY | VVVY | VVVVVY

Assembleur 2
Soudeur 2
Soudeur 2 / assembleur 2

Transfert de quart 11.03

Soudeur 1/assembleur 1

Soudeurl
Assembleur 1
Soudeur 1/assembleur 1

Soudeur 1 /assembleur 2

Soudeur 1
Assembleur 2
Soudeur 1 / assembleur 2

Soudeur 2 / assembleur 1

Soudeur 2
Assembleur 1
Soudeur 2 / Assembleur 1

Soudeur 2 / assembleur 2

VVV | VVV |VVY |VVY

Assembleur 2
Soudeur 2
Soudeur 2 / assembleur 2

Si le salarié a déja été titulaire de la fonction soudeur 1A, il conserve son droit de déplacer un

soudeur 1A.
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LETTRE D’ENTENTE INSPECTEURS

ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET : INSPECTEURS ARTICLE 10 - MOUVEMENT DE MAIN D’(EUVRE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

10.12 Droit de déplacement

Les deux (2) inspecteurs dont les noms figurent ci-dessous sont exclus des dispositions de Iarticle 10.12 de
la convention collective - Droit de déplacement, en ce qui concerne la possibilité pour ces personnes de se
faire déplacer par un salarié mis a pied plus ancien ou de se faire déplacer par un salarié transféré d’une
autre fonction de I’usine a celle d’inspecteur.

> Nathalie Boily
» Bruno Méthot

EN FOI DE QUOL les parties ont signé & __ () é\e ¢ Je B ectohre 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

A
Marle-CIauﬁé Harvey Pa&cljz
I G et QCL

Vi Y »

C/ \Klfeim reau _,,. Erlc Ouellet
B:ir CS& & ,// V(f /’7 &

Dimitri Couture = Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE USINE DE PEINTURE

ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET: USINE DE PEINTURE/DROIT DE VACANCES, JOURS CHOMES ET RANG
D’ANCIENNETE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Pour les salariés dont le nom apparait sur la liste suivante, I’Employeur s’engage a :

a) Reconnaitre la date d’embauche que les salariés avaient avec Sablage Peinture Norn?anc'z’ Inc.
uniquement pour le calcul des droits de vacances prévus a I’article 14.02 ainsi que pour I’application de
Particle 15 - Jours chémés et payés.

b) Etablir la date d’embauche pour les salariés concernés au 1 janvier 2012.

c) Etablir leur rang d’ancienneté en fonction de la date d’embauche avec Sablage Peinture Normand Inc.

» Régis Gauvin 2007-03-01
» Mario Daigle 2010-07-12
» Jean-Frangois Lebel 2011-10-11
> Elvis Balic 2011-11-21

EN FOI DE QUOI, les parties ont signéa __ ¢ ;} ,-_-b £c e Sl oc 1 chré 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

Tl /K/A/

Mane-CIa de I-lar&é Pascal Le

Yanmck Cloutler

L_/ Alexa l reault

Dimitri Couture - ' Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE GIRDER MAKER

ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET: CREATION DE LA FONCTION GIRDER MAKER

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

L’Employeur crée la fonction du Girder Maker et l'attribue & Jean-Frangois Hains et Steve Giroux qui

occupent cette fonction. Le salaire est I’équivalent d’un soudeur 1.

La machine du Girder Maker est opérée prioritairement par le détenteur de la fonction du Girder Maker.
S’il n’y a aucun titulaire de cette fonction, elle est opérée par le titulaire de la fonction de soudeur 1 ou par

le groupe de fonctions Soudeur.

S’il n’y a pas de travail sur la machine, le titulaire est déplacé sur des tAches pour lesquelles il a les

compétences.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & ___ ()} =\nec Je Al actobre 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

/ (CSN)
Mane—Claudé’Hawey éjicliic/\_f

Alexandm Enc uel!et
m E 2 &;’ Ly L
Dimitri Couture = Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE FORFAITAIRE

ENTRE: SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET: MONTANT FORFAITAIRE A LA SIGNATURE DE LA NOUVELLE CONVENTION

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

L’Employeur verse un boni de signature de quatre cents dollars (400,00 $) aux salariés a I’'emploi embauchés
avant le 1° mai 2021, et deux cents dollars (200,00 $) aux salariés & I’emploi embauchés le ou apres le 17
mai 2021.

Le versement est effectué au plus tard la deuxiéme (2°) période de paie suivant la signature de la convention,
a condition d’étre toujours & I’emploi au moment du versement.

Un salarié en congé de maternité, paternité ou parental au moment prévu du versement verra son boni de
signature versé a son retour au travail.

Un salarié en congé sans solde au moment du versement n’est pas éligible a recevoir le boni de signature.
Ce boni de signature est versé une (1) seule fois.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a ( ;} s\hec Jde 31 octobré 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

(CSN)
Ma ne-Claude (Hm‘vey //_“ asc)_"_ec:e:c\/
4—-../;77 i A C
B £V

______..-—"'

Alexandre Gaudreault /Erlc QOuellet
e B ey (i

— —

Dimitri Couture Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE FRANCOIS BLONDEAU
ENTRE: SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS
QUEBEC (CSN)
ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET : ARTICLE 20 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
CONSIDERANT la convention collective signée le 25 octobre 2021;

CONSIDERANT les besoins opérationnels de I’employeur;
CONSIDERANT les discussions entre les parties;

CONSIDERANT la volonté des parties de promouvoir et de maintenir des relations de travail
harmonieuses;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Les considérants font partie intégrante de la présente lettre d’entente.

2 Suite & ’abolition du poste d’opérateur manutention et machineries, les parties s’entendent pour
accorder le titre de journalier a Francois Blondeau et & maintenir son salaire selon I’échelle
salariale d’opérateur manutention machineries majoré de 3,5 % a compter de la date de la
signature de la présente convention.

3. Les parties s’entendent a I’effet qu’il s’agit d’une situation exceptionnelle s’appliquant
uniquement au travailleur ci-haut mentionné. La présente entente ne peut constituer un précédent.

4. Les parties s’entendent qu’en raison du statut de retraite progressive de M. Blondeau, celui-ci peut
conserver son horaire sur cinq (5) jours par semaine. Il est attendu qu’il travaille les lundi, mardi,
jeudi et vendredi pour un total de 31 h 30 semaine.

5. Les parties conviennent de se rencontrer afin d’analyser la situation si celle-ci devait changer.

6. Cette entente prend effet a compter du 5 aofit 2019.
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EN FOI DE QUOL les parties ont signéa () Doec  le 9 celopre 2021

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

, (CSN)
gy / )4 / / M
2ol (C AN
Z Marle-Claud‘J){a Ziicl:l/,

= Alexandre Ggyd’reault V o / Eric Ouellet 2 e

Dlmltrl Couture . Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE PROJET PILOTE
ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS ET 8 PROCEDURE D’ARBITRAGE

ENTRE: SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS
QUEBEC (CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET: PROJET PILOTE ARTICLE 7 — PROCEDURE DE GRIEFS ET 8 PROCEDURE
D’ARBITRAGE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les parties s’entendent concernant le projet pilote suivant pour la période de 12 mois du
1°" novembre 2021 au 31 octobre 2022 pour les griefs soumis apres le 1 novembre 2021.

Aprés ’application d’une premiére (1") année, [’une des parties peut mettre fin a ce projet en signifiant
par écrit a I’autre partie au plus tard le 31 octobre 2022 son désir de mettre fin au projet pilote. Advenant
le cas, les articles 7 et 8 prévus a la convention collective seront a nouveau effectifs des le
1° novembre 2022. A défaut d’avis d’une ou des parties, le projet pilote sera confirmé et en vigueur
jusqu’au 31 décembre 2026.

Les parties s’entendent pour appliquer un principe de divulgation préalable de la preuve pour la gestion du
ou des grief(s)s/arbitrage(s), sauf si la divulgation de la preuve contrevient a un code d’éthique d’un ordre
professionnel, d’une loi, ordonnance, charte ou réglement en lien avec tout devoir de confidentialité.

Au plus tard 48 heures avant l'audition du grief en arbitrage, les parties doivent communiquer tout élément
de preuve sur lequel elle fonde sa décision qui ne lui aurait pas été transmise a l'occasion de la
convocation ou de la rencontre disciplinaire, y compris les piéces justificatives, sauf si elle a des raisons
valables de ne pas transmettre lesdites pi¢ces.

Toute information, preuve ou document ayant été refusés au Syndicat et a 'Employeur avant un arbitrage,
autre que pour les raisons mentionnées précédemment, ne peuvent étre présentés en arbitrage.

Dans I'éventualité d'un désistement ou d'un réglement de grief, alors chaque partie défraie les frais et
honoraires de I'arbitre a parts égales et supporte seule les frais de ses témoins et représentants.
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a gg;éagc e I | oc fo bre 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

(CSN)
Marie-Claud¢’Harvey : Pascal Leclerc

7
— Alexandre Gaudteault V i Mlet =
) 2& e = " (/&Z‘*Mf

Dimitri Couture ~ Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE PRIME SAW

ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET : LETTRE D’ENTENTE - PRIME SAW

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
Il est entendu que les salariés suivants maintiennent la prime d’arc submergée (SAW) de 0,25 $.

- Julien Bélanger

- Dany Dubois

- Michel Jobin

- Ervin Ocampo

- Eric Potvin

- Jean Richard

- Luc Robitaille

- Rodel Villanueva Abanador

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a QQ‘ e\aec Jde _3i octobré 2021.

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC

(CSN)
W;@{my 4 bl
Mﬁ— / e y mjpf _
j;{%mxandr ea“l‘;L‘- M /ﬂ%/y

Dimitri Couture Sébastien Jobin
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LETTRE D’ENTENTE REFUS A UN RAPPEL

ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)
ET: CANAM PONTS CANADA INC.

OBJET: LETTRE D’INTERPRETATION : REFUS A UN RAPPEL

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

Pour procéder a4 un rappel, le salarié doit étre en mesure de faire le travail immédiatement et sans
entrainement. Les parties comprennent que les termes “immédiatement et sans entrainement” signifient que
le salarié doit déja avoir été formé ou déja avoir occupé la fonction et toujours étre en mesure de faire les
taches reliées a ce travail immédiatement.

Par exemple, le salarié¢ a déja été assembleur, formé en tant que soudeur et CNC dans le passé. Il peut étre
rappelé sur ces trois (3) fonctions. Autant le salarié que I’employeur peuvent émettre un doute quant a sa
capacité a faire le travail avec un motif raisonnable (depuis combien de temps il a fait le travail, etc.). Les
deux parties doivent avoir une chance raisonnable de faire cette démonstration. Si le salarié n’est pas en
mesure de faire une de ces trois fonctions, il ne peut étre rappelé sur ces fonctions.

St un salarié ne peut étre rappelé sur une fonction, on ne peut lui reprocher d’avoir refusé un rappel. S’il
s’agit de tiches auxquelles il ne faut aucune formation et aucune compétence (préposé aux opérations,
Journalier, passer le balai, peinturer des lignes, etc.), le salarié ne peut refuser un rappel et I’employeur ne
peut prétendre que la personne ne peut étre rappelée.

EN FOI DE QUOYI, les parties ont signé a _ () <\oec Jde 31 cctobre 2021
SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
CANAM PONTS CANADA INC. TRAVAILLEURS DE CANAM PONTS QUEBEC
(CSN)

i £ o | / M/L/
Mane—- lau arvey PascalL Y —

lck Cloutler eve Giroux

o

C/ Alexandre Gaud%w Y Eric Ouellet L

Dimitri Couture Sébastien Jobin
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